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zrir.:,:na d" 31U2001 Z" z. Zdkannik pr;*c* v platnom zn*:ni

NEIvIOCNiCA s polikiinikou lvlyjava

907 0L Myjava, Siaronryjavskd 59

MUDr. l*ienrichor,"l GaSparikom, pht). - pover*nyr* ni;liii":nir"n i\s['
00 610 721

(d'alej len zamestndvatel)

Vitalii Csornej, lekdr

907 01. flyjava, Kamenn6 LA57/16

02"Ori" 1978

i.1'ale3 len zarnestnanec)

Zamestn6vatel' urnoirri zamestnancovi absolvova{ $pecializadn6 Sttldiuni n* Slovenskei
zdravotnickej univerzrt"e v Bratislave v Specializainom Studi;nom prograrfie * r*diol6gia.

Druh kvalifikdcie: $pecializdcia v 6tudi"lnorn cdbore rdc!iol69ia"

Spdsob zvySeni;:: ipr:r:ializadnd 5tticliurn ukonden6 Specializerdnou sl<05kou v orj[:one
nddiol69ia.

StuOlSr,y odbor a o;rt'lii,l,::tie Skcly;
a
Spreciatizadny ocil-".,oi ru:",io[<igla na SZL.i Snatislava

Zamestndvatel'pos[,:yi.i'r* zan-lestr':anccrvi po eloLru 6tilCie pr;lcovl-l* r;nl'n* s*vlsi;rcr: vlihradne:
so Specializainym iifir:ir:m podl'a tejt* dohody s niihraciou rnzdy na,jmenej v;'*zsahil:

a) v rozsahu potrel:i"tom na [das{ na teoretickej zlcZke vzdeldvania,
b) dva dni na prfpravu a vykonanie ka7dej skriSky,
c) paf dni nei prig:r-a,rru a vykonanie Specializadnej skfriky,

Doba po ktor0 sar zarilestnaneczavttzuje zotrva( u zarnestndvatetr'a:

Zamestnanec s,3 za';azuje, ie po ukcnien{ itudia zotrv6 v pracovnorn pomere
u zarnestndvatei'a 3 ;'rrt:1i.

Druhy ndkladov ir t*iirLr,,;ii silrna;
V pripade, ie tr3rrLJ r..,vazoi( zai'flesrnanec nespini, je povinr:yi zamestni{vat*lbvi nahradif
ndklady spojend so :lvyienIm kvalif ikdcie - absolvovan(m Specializadn6l"ro Studiln6ho
programu v odbore ;-:ii11iul6gia.

Ide o celkovti sirfil."l rEkiaderv uhnadenfch zamestnancr:vi za iliast' na aktivit6ch, ktorti s*
uriend pre kandid.4t,:,'"' Spec!alizadrrt!no 5t*dia v prisluSnom odbore a chSpu sa ako sLidastj

na pfff a n ia Speciii i i;i;iio:,r,1 iio 5tud ij n6 ho p nog ra m L{, pozostdvaj *cu z :

a) et6hnada n*x'*p .r r"r,i*w#dy * aeH$q*v* cena pr;ice
! 6*redE:efrta ii,Jii*m *efiE<ovej cemy pr"6ee je 5 854,68 C

(Rozsair ii ij,:;ii:jf"anie oci!':orne; zdravotnickej praxe nevylrnutnej na ziskanle
Specializiicir::,,,.riboi'e r;idicti:gia a Frecjbe7nd kalkulScia celkovej ceny r;r;ice ie
v p rf Iohe)



b) preBrseamEe eest*'+myeh rnar["anad jeder.r krtt tyxdecr*req skutodst* vr#''4iis;ii aestwwn'feh n6klactrov uhnadenlieh zarmeetmanemvi

Ndkladmi vynalo2enyrni na zvySovanie kvaiifikScie sa rozumeir-1 skutodnd naiklaeiy, ktortSvzniknrj NsP Myiava t' s{rvislorti uo gt,ioio* ,uuiJny* v bode z tejio dohody.
7 ' ::fflffiT;;Tffi?:#*',#", stabirizadn v zavbzok ren sdasti, ieho povinnos{ ndhrady

;:r" F''vinnost' zamestnaficfi i-ra [hradu n;{kradov nevznikd, najma ark:
a) zamestndvatel' v pr''iebehu zvySovania kvalifikdcie. zastavil poskytova*ia pracovndhr:votha''r.l:io,y.,,l_r:dy-r.pretoze ru irrlni;;;;. bez svojho zavinenia srar drhodoirunesp6sobiry na vykr:^ prdce, pre ktorfr ni ,uvgorur kvarifik*ciu,
b) pracovny ponrer sii sl.:ondil vypoved,ou danou zamestneiriatel,om (ak nejele r: vliprovectr,z cldvodov o pre [tti,.r6 rnoino skondit' otarnZie praeorirlf i]omer, alebo z eJdvodur
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c) zarnestnanec nei'v:oZe vykondvat' podl'a xekSrskeho posurjku alebo r'zh*di-rutia orr;*nt_,$tdtnei zdra"rch":ickeri sprdvy, alebo ,ozr,oonuiii"orgdnu socirilnel.ro zaL:ezp*denia prdcJpre ktor* si z*u"ryiotri:il l<valifikiSciu, pripadne stratir dihodc.rhc sp&sobi!*st' yi.,i..snsy6f r.1,ai..,.,d.terajiiu pr';ici.r ,r :.ifivodov uvecienfch ; tui Jiu. r pism. c) zF, 

Iost v\;ii{{;lnavaf d'air1

d) zamestn;ivatel'rier'r;i;i[v6J v poslednych 12 rnesiacoch podas najrnenej Siestich mesincr:vkvalifikdciu, ktoi-* s;t zamestnanec zvii5il.
9" Uhradenie n6kladcv porll'a bodur 6", ie zamestnanec povinnf uskutodnit cJo 10 dni odskondenia pracovn6ho pomeru u zarnestn;uateiulednorazovou spldtkou, ak sa fdastnicinedohodn[ inak' v prlpade nesplnenia zava)uu za strany zarnestnanca budezamestniivatel'uplatfi*va{ svoje prdvi 

"v*ar.,#* iohraddvky v zmysre pratnych priivnychpredpisov.

r0' bal6ie prtiva a ;:oi.rir-rir*sLi znrluvnych strdn sI upraven6 v g 155 Zdkonnika pr*ce.
l1'-ftito dohoda sa r:zeli'vdra v troch vyhotoven iach, z ktorych jerlno vyhot*venie prevzalzamestnanec a Cve /,r.ilotovenia prevzal zamestndvatel,.
12' Udastnici zmiirvy pr:cjpisom teito zmluvy,potvrdzu ju,kesa elakladne obozndryrili s oosahomzmluvy' ktory ie v s*la;de s piatnymi prdvnyrni piedpismi a pre;'avonr lch slobo,dnej v6le,obsahu zmluvy l-uzumq* a zmiuvu iiepodpislli v,tiusni.

'r,' liyjave, f

i'*araric.r'.rr'ti*em s pwtr,k$Est$Bqmeg &4yjmwm, Srarr:rnyjavsk a ss, qD70i r.!yr,va
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MUDr.,Henrich Gaiparik, phD.
poverenf riadenim Nsp Myjava

'uritaiii Csornej, Iekdr
zarnestnanec


