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Dohoda zamestnavatel'a a uzivatelského zamestnavatefa
o do¢asnom prideleni zamestnanca

Zamestnavatel’: Nemocnica s poliklinikou Myjava

so sidlom: prispevkova organizacia v zriad'ovatel'skej posobnosti
Tren&ianskeho samospravneho kraja
Staromyjavska 59, 90701 Myjava
MUDr. Jozef Markovic - riaditel’

1CO: 00610721

DIC: 2021039988

[CDPH: SK 2021039988

bankové spojenie: Dexia banka, exp. Myjava
&islo Gétu: 7320669100/5600

/dalej len ,,zamestnavatel"/

a

Uzivatel'sky zamestnavatel’: Univerzitna nemocnica Bratislava
so sidlom: Pazitkova 4, 821 01 Bratislava
zastipeny: MUDr. Miroslav Bucha - riaditel’
[CO: 31813861

DIC: 2021700549

ICDPH: SK 2021700549

bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo uctu: 7000279808/8180

/dalej len ,, uzivatel'sky zamestnavatel’*/

za G&elom absolvovania odbornej praxe zamestnanca zamestnavatela v sulade s nariadenim
vlady €.296/2010 Z.z. o sposobe dalSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave
$pecializaénych odborov a sustave certifikovanych pracovnych &innosti v zneni neskorsich
predpisov uzatvéraji v zmysle § 58a Zakonnika prace

dohodu o dotasnom prideleni zamestnanca na vykon prace:

|.Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ pridelf uzivatel'skému zamestnavatelovi

na vykon prace zamestnanca: MUDr. Jann Husércekova (d’alej len ,,zamestnanec™),
ey sl g ﬁ/yﬁ'é’i‘f{‘a‘%m:ﬁ: Zadunajska cesta 1190/5, 850 01 Bratislava

v dobe od 7+ O4-2oAs 3o 31.01.2012 za Gcelom ziskania odbornych vedomosti v rami
$pecializaéného $tudia v odbore: otorinolaryngoléogia

2.Miestom vykonu préace je: Univerzitnd nemocnica Bratislava, Nemocnica akad. L. Dérera
Klinika/oddelenie, pod dozorom povereného kolitel'a, (d’alej len ,$kolitel™) :
Neurochirurgicka klinika

3, Zamestnanec bude vykonavat' u uzivatel'ského zamestnavatel'a pod dozorom poveren¢ho
Skolitela: prof. MUDr. Juraj Stefio, CSc., nasledovny druh prace:
Specializa¢ni prax
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4. Zamestnavatel pred zaciatkom do¢asného pridelenia obozndmi zamestnanca s jeho
povinnost'ou riadit’ sa pri svojej ¢innosti pokynmi $kolitel'a, ktorému bude plne zodpovedat
za dodrziavanie odbornej stranky a asového harmonogramu odbornej praxe.

5. Uzivatel'sky zamestnavatel’ prostrednictvom Skolitel'a ukladd zamestnancovi v mene

zamestnavatel'a po¢as doCasného pridelenia pracovné tlohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho

pracu, ddva mu na tento Ucel pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky a zaistuje
bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Veduci
zamestnanci uzivatel'ského zamestnavatel'a nemozu voc¢i zamestnancovi robit’ pravne ukony

v mene zamestnavatela.

6. Uzivatel'sky zamestnavatel sa zavizuje prostrednictvom Skolitel'a oboznamit’

zamestnanca pred zaciatkom prace s platnym pracovnym poriadkom a s predpismi o BOZP

a protipoziarnej ochrane, viest' dochadzku zamestnanca a potvrdzovat’ vykaz odpracovanych

hodin ako podklad pre vypocet mzdy. Uzivatel'sky zamestnavatel’ je povinny informovat’

zamestnavatel'a o poskytnutej dovolenke zamestnancovi.

7. Uzivatel'sky zamestnavatel je povinny ihned’ oznamit’ zamestnavatel'ovi akékol'vek

porusenie pracovnej discipliny zamestnanca s dolozenim pripadnych podkladov a uvedenim

skuto¢nosti preukazujtcich porusenie pracovnej discipliny. Pripadné poruSenie pracovnej
discipliny zamestnanca bude riesit’ zamestnavatel’.

8. Po skonceni docasného pridelenia uzivatel'sky zamestnavatel’ prostrednictvom

Skolitel'a vyhodnoti odbornt prax zamestnanca a o jej absolvovani vyda zamestnancovi

potvrdenie do $pecializatného indexu zamestnanca.

9. Uzivatel'sky zamestnavatel poskytuje zamestnavatel'ovi informécie o pracovnych
podmienkach a podmienkach zamestnavania porovnate'ného zamestnanca u uzivatel'ského
zamestnavatel'a.

10. Uzivatel'sky zamestnavatel je povinny uhradit’ zamestnavatel'ovi Skodu, ktora
zamestnavatel uhradil zamestnancovi, ktora mu vznikla pri plneni pracovnych Gloh alebo
v priamej stvislosti s nimi u uzivatel'ského zamestnavatel'a.

11. Za skodu, ktor zamestnanec spdsobi na Skoliacom pracovisku z titulu vSeobecnej
zodpovednosti za $kodu v zmysle Ob¢ianskeho zakonnika nesie priamu zodpovednost
zamestnavatel'.

12. Za pripadn( ujmu na zdravi spdsobent inym osobam v stvislosti s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti po¢as do¢asného pridelenia zamestnanca nest priamu zodpovednost
castnici dohody spolo¢ne a nerozdielne (438 Obcianskeho zakonnika) s prihliadnutim na
mieru Gc¢asti na sposobeni vzniknutej Skody.

13. Pocas do¢asného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, ndhradu mzdy, cestovné
nahrady zamestnavatel’, ktory zamestnanca do¢asne pridelil.

14. Zamestnavatel’ a uzivatel'sky zamestnavatel sa dohodli, Ze za pridelenie zamestnanca
zamestnavatel uhradi vopred uzivatel'skému zamestnavatel'ovi ucastnicky poplatok vo vyske
6,72 €/ 1 deni spolu 141,12 € na Gcet uvedeny v zahlavi tejto dohody, alebo priamo

do pokladne uzivatel'ského zamestnavatel'a. V dei nastupu k uzivatel'skému zamestnavatelovi

je zamestnanec povinny predlozit’ uzivatel'skému zamestnavatel'ovi na oddelenie vzdelavania

doklad o zaplateni ucastnickeho poplatku.

15. Uzivatel'sky zamestnavatel' sa zavidzuje umoznit zamestnancovi pocas do¢asného

pridelenia stravovat’ sa v jeho zamestnaneckej jedalni za plna cenu stravnej jednotky, ktora si

zamestnanec uhradi z vlastnych prostriedkov.
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16. Dodasné pridelenie sa skongi uplynutim ¢asu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim

tohto &asu sa kon&i dotasné pridelenie dohodou zamestnévatela a uzivatel'ského
zamestnavatel'a.

17. Dogasné pridelenie moze byt zo strany zamestnanca jednostranne ukonc¢ené uplynutim
piatich pracovnych dni odo diia, ked” sa pisomny prejav vole zamestnanca skongit docasné
pridelenie dorucil uZivatel'skému zamestnavatelovi. Uzivatel'sky zamestnavatel' je o tejto
skuto&nosti povinny bezodkladne informovat zamestnavatela. Dogasné pridelenie moze byt
jednostranne ukonCen€ zo strany uzivatel'ského zamestnavatela v pripade, ak zamestnanec
porusi podmienky vymedzené touto dohodou alebo pokyny Skolitela. V tomto pripade G¢inky
jednostranného  ukoncenia docasného  pridelenia nastavaji dilom jeho dorucenia
zamestnavatelovi.

18. Vztahy vzniknuté na zéklade tejto dohody sa spravujii pravnym poriadkom SR a dalSie
vzajomné prava a povinnosti, ktoré nie su upravené touto dohodou sa budu riadit
ustanoveniami Zakonnika prace.

19. Obsah tejto Dohody je mozno menit len formou pisomnych dodatkov.

20. Tato dohoda je vyhotovena v Styroch vyhotoveniach, z ktorych zamestnavatel
a uzivatel'sky zamestnéavatel’ obdrzia po dvoch vyhotoveniach.

21. Tato dohoda nadobtida platnost auginnost diiom jej podpisania zamestnavatelom
a uzivatel'skym zamestnavatel'om.

V Bratislave diia: 03.11.2011

Zamestnavatel’: crnncnica s polikiiniiou Uzivatel'sky zamestnavatel’:
Staromyiavska 59
o7 01 Myjava (&
1y .
MUDr. Jozef Markovic MUDr. Mirosfav Bucha
riaditel’ NsP Myjava ﬁ.—(&i;i%itel’ UN Bratislava o
H T UNIVERZITNA

i il UNIVERZITNA NEMOCNICA




