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Dohoda zamestnavateta a uZivatel'sk6ho zamestnavatela
o do6asnom Prideleni zamestnanca

Nemocnica s poliklinikou MYjava
prispevkovd organizacia v zriad'ovatel'skej p6sobnosti
Tren6ianskeho samosprevneho kraja
Staromyjavski 59, 90701 MYjava
MUDr. Jozef Markovii - riaditel'

00610721
2021039988
sK 2021039988
Dexia banka, exp. MYjava
?320669100/5600

Zamestnevatel':
so sidlom:

reo:
Dld:
ICDPH:
bankov6 spojenie:
dislo [ratu:

UZivatel'skli zamesmevatel':
so sidlom:
zastilpeni:
rCo:
DIC:
IEDPH:
bankovd spojenie:
dislo idtu:

/d alej len ,,zamestndvatel"'/

Univerzitni nemocnica Bratislava
Pazitkovi 4, 821 01 Bratislava
MUDr. Miroslav Bucha - riaditel'
31813861
2021100549
sK 2021700549
Stitna pokladnica
7000279808/8180

/d alej len,, uii.,,alelslE zame shavatu l " /

zaide|omabsolvovaniaodbornejpmxezamestnancazamestndvatel 'avsit ladesnariadenim
vledy d.296/2010 Z.z. o spdsobe d'alsieho vzdel6vania zdravotnickych pracovnikov, sistave

Specializadnlich odborov a s[lstave certifikovanich pracovnlich dinnosti vzneni neskor3ich

predpisov uzatvdrajI v zmysle S 58a Zekonnika prace

dohodu o doiasnom prideleni zamestnanca na vikon pr'ce:

LZmluvnd strany sa dohodli, Ze zamestnavatel'prideli uzivatel'sk6mu zamestnavatelbvi

na vi'kon pr6ce zamestnanca: MUDr. .Ian" Husirtekovf (d'alej len ,,zamestnanec"),-  : , . i . '  
: . ^ ' ^ ' '  c7 .d6 ! l c , - -1 : za luna jsk6ces ta l l 90 /5 '85001Bra t i s l ava

v aooe oa 0.4, ay'.2,oluto J.1.0i.2012 la ircelom zi:kania odbornjch vcdomostr v r imci

Speciatizadn6ho 5t[diav odbore: otorinolaryngol69ia
2.Miestom v:ikonu prAceje: Univerzitnd nemocnica Bratislava, Nemocnica akad' L D6rera

Klinika./oddelenie, pod dozorom poverendho Skolitel'a, (d'alej len',Skolitel"') :

Neurochirurgicki ldinika
3.Zamestnanei bude vykondvat'u uzivatel'skdho zamestn6vatel'a pod dozorom poverendho

Skolitel'a: prof. MUDr. Juraj Steio, cSc., nasledovni druh prace:

Specializainri prar



- 2 -

4. Zamestnavatel' pred zadiatkom dodasndho pridelenia obozniimi zamestnanca sjeho
povinnosfou riadif sa pri svojej dinnosti pokynmi Skolitel'a, ktordmu bude plne zodpovedat
za dodrziavanie odbornej stranky a dasovdho harmonogramu odbornej praxe.
5. Uiivatel'skli zamestnAvatel'prostrednictvom Skolitel'a ukladi zamestnancovi v mene
zamestn6vatel'a podas dodasn€ho pridelenia pracovnd irlohy, organizuje, riadi a kontrolujejeho
priicu, d6va mu na tento ridel pokyny, utvara pdazniv€ pracovnd podmienky a zaisiuje
bezpednosf a ochranu zdravia pri prrici rovnako ako ostatnym zamestnancom. Vedici
zamestnanci uzivatel'skdho zamestniivatel'a nemozu vodi zamestnancovi robit' prAvne ikony
v mene zamestnavate l'a.
6. Uzivatel'ski zamestndvatel' sa zavazuje prostrednictvom Skolitel'a obozn6mif
zamestnanca pred zadiatkom prdce s platn:im pracovnjm poriadkom a s predpismi o BOZP
a protipo;iarnej ochrane, viesi dochidzku zamestnanca a potvrdzovat' vykaz odpracovanich
hodin ako podklad pre vipodet mzdy. Uzivatel'ski zamestnevatel'je povinn;i informovaf
zame$navatel'a o poskytnutej dovolenke zamestnancovi.
7. Uzivatel'ski zamestnevatel'je povinni ihned' ozn6mit' zamestnavatel'ovi ak6kol'vek
poruienie pracovnej discipliny zamestnanca s doloZenirn pripadnllch podkladov a uvedenim
skutodnosti preukazujlicich porusenie pracovnej discipliny. Pripadnd porusenie pracovnej
discipliny zamestnanca bude rieSif zamestniivatel'.
8. Po skondeni dodasndho pridelenia uZivatel'ski zamestnevaftl' prostrednictvom
Skolitel'a vyhodnoti odboml pra.x zamestnanca a ojej absolvovani vyd6 zamestnancovl
potvrdenie do Specializadndho indexu zamestnanca.
9. UZivatel'ski zamestn6vatel' poskytuje zamestnavatel'ovi informicie o pracovnl/ch
podmienkach a podmienkach zamestndvania porovnatel'n€ho zamestnanca u uiivatel'skdho
zamestnAvatel'a.
I 0. Uzivatel'ski zamestn6vatel' je povinnly' uhradif zamestnevatel'ovi ikodu, ktoru
zamestndvatel' uhradil zamestnancovi, ktoni mu vznikla pri plneni pracovnlich iloh alebo
v priamej srivislosti s nimi u uZivatel'skdho zamestnevatel'a.
I L Za Skodu, ktor0 zamestnanec spdsobi na Skoliacom pracovisku z titulu vseobecnej
zodpovednosti za Skodu v zmysle Obdianskeho zdkonnika nesie priamu zodpovednosf
zameshAvatel'.
12. Za pripadnri ujmu na zdravi sp6sobeni inim osobem v slvislosti s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti podas dodasndho pridelenia zamestnanca nes! priamu zodpovednosf
idastnici dohody spolodne a nerozdielne (438 Obdianskeho z6konnika) s prihliadnutim na
mieru idasti na sp6sobeni vzniknutej Skody.
13. Poias dodasndho pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, ndhradu mzdy, cestovn€
nehrady zamestnAvatel', ktoqi zamestnanca dodasne pridelil.
14. Zamestniivatel' a uzivatel'ski zamestn6vatel' sa dohodli, Ze za pridelenie zamestnanca
zamestnAvatel' uhradi vopred uiivatel'skdmu zameshevatel'ovi frdastnicky poplatok vo viske
6,72 €/ I dei spolu 141,12 € na irdet uvedeni v zihlavitejto dohody, alebo priamo
do pokladne uzivatel'skdho zamestniivatel'a. V deii nastupu k uzivatel'skdmu zamestnevatelbvi
je zamestnanec povinni predlozit' uzivatel'skdmu zameshavatel'ovi na oddelenie vzdeldvania
doklad o zaplateni dastnickeho poplatku.
t5. Uzivatel'sky zameshevatel' sa zavazuje umoznit zamestnancovi podas dodasndho
pridelenia stravovat' sa vjeho zamestnaneckej jedalni za plnil cenu stravnej jednotky, ktori si
zamestnanec uhradi z vlastnich prostriedkov.
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16. Do6asnd pridelenie sa skondi uplynutim dasu, na ktori sa dohodlo Pred uplynutim

tohto dasu sa kondi dodasnd pridelenie dohodou zamestnevarcl'a a uiivatel'skdho

zamestnAvatel'a.
i7. Dodasnd pridelenie m6Ze byt zo strany zamestnanca jednostmnne ukondend uplynutim

piatich pracovnjch dni odo dia, ked' sa pisomnll prejav v6le zamestnanca skondif dodasne

oridele;ie dorudil uzivatel'skdmu zamesinAvatel'ovi Uiivatel'sky zamestn6vatel' je o tejto

lkutoenorti povinnj bezodkladne informovaf zamestn6vatel'a Dodasnd pridelenie m6ze byf

iednostranng ukondend zo strany uzivateLsk€ho zamestn6vate|,a v pripade, ak zamestnanec

poruii podmienky vyrnedzend to;to dohodou alebo pokyny skolitel'a V tomto pripade fidinky

iJ""rti*"tft" 
' 
ukondenia dodasndho pridelenia nastrivajli diom jeho doru6enia

zamestnevatel'ovi.
ft.--V"tufly rtnittutd na zaklade tejto dohody sa spravuji pr''ivnym poriadkom-sR a d'alsie

vz6jomn6 prdva a povinnosti, ktord nie st upravend touto dohodou sa budri riadit'

ustanoveniami Zekonnika Prece.
19. Obsah tejto Dohody je moZno menit' len formou pisomnich dodatkov'
20. Tato d;hoda je vyhotovene v Styroch vyhotoveniach, z ktorich zamestn6vatel'

a uzivatel'ski zamestn6vatel' obdrzia po dvoch vyhotoveniach'
21. Teto d;hoda nadobrida platnoif a iidinnost' diom jej podpisania zamestnevatel'om

a uZivatel'skim zamestnAvatel'om.

1

V Bratislave dia: 03.1 1.201I

Zamestndvatel': !ir:irii!rca s priJikiitliR:.lu U;ivatel'skli zamestn6vatel':
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