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ZMLUVA
o porponn SprcnuzedNfgo Srunn zlnlvotNicxrno pucovlix,t

v natlrcl openqd\EHo pRocRAMl vzoelAvltuE
MEDZI ZAMESTNAVATEIOM A ZAMESTNANCOM

uzatvoren6 podl'a $ 51 Obdianskeho zdkonnika medzi

zamestnlivatel'om Nemocnica s poliklinikou Myjava
Staromyjavskri d. 59, 907 01 Myjava
rco :
IC DPH :
DIi :
Banka :
dislo tidtdk6d banty:
zastupeny:

(d'alej len,,zamestn6vatel")

a

zamestnancom MUDr. Martin Krd

" ,1 'ac .  r ^ , r lah^  n^hwr , , 907 01 Myjava, Dolnd Stvrt'509/22

(d'alej len,,zamestnanec")

ir. r
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je riprava podmienok, za ktorich zamestnavatel' umozni
ipecializadnd Stridium zamestnanca, formou refundacie nakladov za finanine podporovand
obdobie Specializadndho Stfdia podl'a dl. 2 pism. e) tejto zmluvy.

tr. z
Definicia pojmov

Na ucel) lejto zmlu'"f sa rozumie pod pojmom:

a) prijimatel' prislu5nli vy33i fzemnj celok, ktory je prijimatel'om pomoci
zo strukturahych fondov v rrimci Operaandho programu Vzdelavanie, opatrenie 2.2,
rAmcov6 aktivita 2.2.1.

b) zamestndvatel'- poskltovatel' zdravotnej starostlivostir, ktori zdmestnava zamestnanca -
zdravotrickeho pEcovnika studujuceho v Specializadnom Studiu podfa pism. d) tohto
dl6nku v Specializa6non odbore podfa dl. 4 ods. 1 tejto zmluvy (d'alej len
,,zamestnanec"),

' S + zaronu a.51812004 Z. z. o poskltovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnlcky€h pracovnikoch,
stavovskich organiznciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektofich prcdpisov
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zamestnanec - zdravotnicky pmcovnik, itLrdujuci v ipecializadnom stfdiu podl'a pism.
tohto dlinku v Specializadnom odbore podLa dl. 4 ods. 1 tejto zmluvy, ktori
zamestnancom zamestnAvatel'a,

e)

Specializadn6 ltridium - d'alSie vzdel6vanie zdravotnickeho pracovnika2 uskutodiovand
pod dohl'adom prisluinej vzdel6vacej ustanovizne v Specializadnom Studijnom programe
akeditovanom podl'a predpisov rezortu zdravotnictvar,

finandne podporova.nd obdobie Specializadndho Stidia (d'alej len'FPOSS") zamestnanca
dasovi fsek lpecializaindho Sttidia zamestnanca v lpecializadnom odbore podLa dl- 4

ods. 1 tejto zmluvy, zadina diom udinnosti tejto zmluvy. FPOSS zamestnanca kondi
diom riadneho ukonienia Specializadndho Strjdia, resp. diom ukondenia realizScie aktivit
projektu v srilade so Zmluvou o poskltnuti nendvratndho linandneho p spevku
uzatvorenou medzi Ministerstvom zdravotnictva ako Sprosfedkovatel'skim orgdnom pod

adiacim orginom pre Operadni program Vzdel6vanie, opatrenie 2.2 ap jimatel'om.
FPOSS zamestnanca konti aj diom preruSenia resp. preddasndho ukondenia
Specializadndho Stidia.,

Skolitel'r - zdravotnicky zamestnanec s prislusnou odbomou spdsobilosfou na r,yron
Specializovanich pncovnich dinnosti , ktori popri vikone zdravotnickeho povolania vo
\.iudbovom zdravotnickom zariadeni vykon6va aj vedenie a dohl'ad nad vzdel6vanim
Studentov vysokich Sk6l v Specializadnom itidiu,

f)

g) vzdehvacia ustanovizei - vysoka skola, ktor6 poskltuje d'alSie vzdel6vanie
zdravotnickeho pracovnika'' vspolupr6ci so ipecializovanlimi vjudbovyimi
zdravotnickvmi zariadeniami".

h) projekt - sihrn aktivit a dinnosti, na ktord sa vzt'ahuje posk),tnutie pomoci v ramci vyzvy
OPV 20t)912.2/03. ktord popisuje Ziadatel' v Ziadosti o poskytnutie nendvraln6ho
finanindho prispevku a ktord realizuje prijimatel' v silade so zmluvou o poskytnuti NFP.

'$ 2 a $ 5 nariadenia vlrdy Slovenskej repubLiky t.32212006 Z.z. o sp6sobe d'allieho vzdelrvaDia
zdravotnickych pracovnikov, sristave Specializainich odborov a ststave certifftovanych pracovnich tinnosti
v menl neskorslch DredDisov
I $ +O a S lola zikona t. 5'78120O4 Z. z. o poslg,tovaieloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, slavovskich organizdcirch v zdravotnidve aozmene a doplneni oiektorich zdkonov vzneni
neskorsich DredDisov
' 

$ +O zatona s18120A4 Z.z. o posk]'tovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskich orsanizeciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni riektorich predpisov
' 

li 16 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR a. 77012004 Z. 2.. ktorou sa ustanovuji uraujnce znaky
.iednotlivich druhov zdravotnickych zariadeni v aeni neskorslch predpisov

d)



cl. 3
Povinnosti zamestnivatelta

L. Zamestn6vatel'v spoluprdci s p slusnou vzdelavacou ustanoviziou umozni a zabezpeai
zamestnancovi ipecializadnd Stildium'r v aheditovanom Specializadnom Studijnom
programe v Specializadnom odbore gynekol6gia a pdrodnictvo urdenom pre zdravotnicke
povolanie lekdr 6.

2. ZamestnivateL zabezpedi zamestnancovi Specializadnd Studium v rdmci FPOSS pod
vedenim ikolitel'a podl'a dl. 2 pism. f) v ipecializadnom Studijnom programe
akeditovanom podl'a predpisov rezortu zdravotnictva, ktoli tvo neoddeliteLnti sldasf
tejto zmlurry ako Priloha d. 1.

3. Zanestndvatel v spoluprici s prislusnou vzdelavacou ustanoviziou umoini
zamestnancovi podas FPOSS absolvovaf teoretickri a praktichi zloZku vzdelivania podl'a
studijndho programu, ktori tvori neoddelitefnf sidast' tejto zmluvy.

4. Zanestnavatel' poskytne zamestnancovi - lekiirovi pracovnd vol'no sfvisiace vlihradne so
Specializadnim Sttdiom podl'a 61. 2 pism. d) tejto zmluvy s n6hradou mzdy najmenej:

a) v rozsahu potrebnom na liiasf na teoretickej zloike vzdel6vania,
b) 2 dni na priebeZnd overovanie vedomosti,
c) 40 dni srihmne na p pravu a vykonanie Specializadnej skrisky v srilade so itudijnim

programom ipecializaeneho studia v rdmci FPOSS:
d) l0 dni na vypracovanie a obhajobu zdverednej prdce. v sulade so Studijnim

programom Epecializaeneho it idia r rrimci fPOSS.

5. Za pracovnd vol'no posk)'tnutd zamestnancovi na lykonanie opravnej skrisky nepatri
nihrada mzdy.

Zamestn6vatel' uhradi zamestnancovi vfdavky v zmysle dl. 6 tejto zmluvy, ktord
zamestnanec uhradil vzdelevacej ustanovizni vzmysle platnej legislativy' do desiatich
pracovnjch dni odo diia predloZenia kompletnej a relevantnej dokumentecie v zmysle
Prirudky pre p jimatel'a, ktorej aktuilna verzia sa nachidza na www.health-sf.sk, na riiet
zamestnanca d. 1981221951102$ veden;f vo VSeobecnej uverovej banke.

Zamestn6vateL si vyhradzuje pravo v lehote uvedenej v ods. 6 tohto dl6nku lyZiadat'od
zamestnanca doplnenie dokladov alebo odstrdnenie nedostatkov v predloZenich
dokladoch. Doplnenim chibajicich dokladov a odstr6nenim nedostatkov zadi\\a z$ova
plynit' lehota desaf pracovnjch dni na ihradu vidavkov na udet zamestnanca v zmysle
ods. 6 tohto dlAnku.

V pripade, Ze zamestnanec neodstrdni nedostatky podl'a ods. 7 tohto dltnku v stanovenom
termine, tioto vlidavky sa stani neopr6vnenimi a zamestnanec straca narok na ich
refundiiciu.

Zamestn6vatel' je povirmi pisomne informovaf zamestnanca o datume zadiatku
a ukondenia realiz6cie aktivit projektu v silade so Zmluvou o poskytnuti nenivratn6ho
finandndho prispevku medzi prijimatefom a poskytovatel'om (Ministerstvo zdmvotnictva
SR ako Sprostredkovatefski orgdn pod riadiacim orgdnom pre Operadni program
Vzdel6vanie, opatrenie 2.2).

i'ZiadateL urauje prednetni odbor a zdravotnicke povolanic, kior6 je uveden6 vZnluve opodpore
lpecializadneho Stidia me&i prijimareLom a zamestndvatei'om podl'a al.2 ods.d)
'Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva SR a. 3112006 Z. z. o \.iske Llhrady zdravotnickeho pracovnfta za d'alsie
vzdelevani€.

6.

,7,

d .



cl. 4
Povinnosti zamestnanca

1. Zamestnanec sa zavazuie absolvovaf FPOSS podLa dl. 2 pisrn. e) v Specializadnom odbore
gynekol6gia a pdrodnictvo urdenom pre zdravotnicke povolanie lek6r. Ak nebude mozn6,
aby zamestnanec absolvoval celd FPOSS u zamestndvatela adohodne sa v spoluprdci
s nim ojeho pokaEovani u indho zamestn6vatefa' na iizemi toho ist6ho samosprevneho
kraia, mdze pokadovai vo FPOSS az po uzavreti novej zmluvy o podpore
Specializadndho Stridia zdravotnickeho pracovnika z Operadndho programu Vzdel6vanie
s timto inim zamestn6vatel'om.

2. Zamestnanec sa zav:izuje uhdadit' prislusnej vzdelivacej ustanovizni prispevok za FPOSS.
Tento bude zamestnancovi refundovanj zamestniivatelbm v srilade s dl. 6 a dl. 3 ods. 6, 7
a 8 tejto zmluvy.

3. Zamestnanec sa za\azuje, Ze po absolvovani FPOSS zotrv6 vo Wkone Specializovanlfch
pracovnyich dinnosti na- izemi SR (okrem Bratislavsk€ho kraja),po dobu rovnajdcu sa
minimalne dlzke FPOSS, minimdlne viak I rok, ak dlzka FPOSS bola katsia, resp. sa
rovnS jedn6mu rcku. Ak zamestnanec potas tejto doby zmeni mi€sto vikonu
ipecializovanjch pracovnjch iinnosti na fzemi SR (okrem Bratislavskdho kraja), je
povinnli bezodkladne informovaf zamestn6vatefa o svojom novom zamestnavatel'ovi, resp.
zmene pramvnej form) zdme5lnania.

4. Doba. po kloni sa zamesrnanec zavitzqe- 2e po absolrorani tPO55 zorrvd v pracovnom
pomerc u zamestndvateLa zadina plynirf nasledujrici dei po uplynuti obdobia, stanoven6ho
v dl. 2 pism. e) tejto zmluvy.

5. Do doby zotnania v pracovnom pomerc sa nezapoditava das ustanoveni v $155 odsek 4
za'kona d. 3l1/2001 Z.z.Z komikalIAce v platnom zneni.

6. Zanestnanec je povirurj najnesk6r pri podpise tejto zmluvy dorudii zamestnavatel'ovi
doktad prisluSnej vzdel5vacej ustanovizne o jeho prijatilzandeni na Specializadn6 Studium
v ipecializadnom odbore gynekol6gia a pdrodnictvo urdenom pre zdravotnicke povolanie
lek6r podl'a dl.4 ods. I tejto zmluq.

7. Zamestnanec je povinni zamestnelatel'ovi poeas FPOSS zamestnanca bezodkladne
predloZif doklad o ukondeni resp. preruSeni Specializain6ho Stfdia.

3 Zam€stnavatel musi byf zapojeny v projekte podpory specializadn€ho studia, s kto.im bola uzavrete Zduva
o podpore SpeciaLizaan6ho Stfdia medzi prij imatelbm a zamestnavatel om pred podpisom Zmlury o poskyhuti
NFP.



e L s
Poru3enie ziviizkov zmlurry

1. Ak zamestnanec nesplni z6vazok lpecifikovanli v dl 4ods l aleboods 3.tejlozmluvy'je

povinnf uhradif zamestnavatel'ovi nasledujice vf davky' vynaloZen6 na jeho studium:

ndhradu mzdy vratane odvodov zanestndvateLa za dni poskytnut6ho pracovndho vol'na

podas FPOSS zamestnanca podl'a 61. 3 ods. 4,'r,1Ouuty 
,"tunaouune --esttriivatel'om v zrnysle dl6nku 6 tejto zmluvy podas FPOSS'b)

2. Ak zamestnanec nesplni z6vaizok Specifikovan! v dl 4 ods l tejto zmluvy-' Tamestn6vatel'

vypodita celkovd sumu vynaloZinfch vlfdavkov - uvedenlich .v 
ods 

-1 
tohto iliinku

za'obdobie od zadiatku FPOSS zamestnanca po jeho preddasnd ukondenie T6to suma

bude ozndmen6 zamestnancovi najneskor v lehote do 60 dni po prediasnom ukondeni

FPOSS zamestnancom a zamesha;ec ju bude povinni vratif najnesk6r do 60 dni odo dia

obdrZania tohto ozn6menia ma-\imahe vsak do vlisky troch Stvrtin TAto povinnosf sa

nevzfahuje na zamestnanca, ktori ukondi resp prerusi Specializadn6 Stridium z riadne

odOvodnenlrch pridin (najmii dlhodobd prdceneschopnosi'. matersk6 dovolenka'

rodidovsk6 dovolenka), ktor6 posirdi Ministerstvo zdravotnictva SR ako

ipro",."atouu,"f.ly ori6n pod riadiacim org6nom prc Operadni program Vzdel6vanie'

opahenie 2.2.

3. Ak zamestnanec nesplni zAv:izok Specilikovanj v dl 4 ods' 3 tejto zmluvy' zamestn6vatef

wrodita celkoui sumu vynaloZenich vldavkov uvedenjch v ods l tohto dliinku

zi'cel6 F'OSS zamestnanca. T6to suma bude ozn6men6 zamestnancovi najnesk.r

vlehotedo60dniodtejtoskutoinostiazamestnanecbudepovinn!vratif jejpomemir
lu"i; nuine"tO, do 60 d;i odo dia obdrZania tohto ozn'menia nasledovne: za kaZdli

,"tia"+"i dei do stanovej doby podlia dl. 4 ods 3. tejto zmlurry sumu rovnajicu sa

poal"tu ""ttolr"i surny lanaloZenyJh t'idavkov za cel6 FPOSS zamestnarca a celkov6ho

ioetu ani poeas ktorlich je zamestnanec povinni zotrvaf vo vlfkone Specializovan;fch

ir"i", "r,"fi !i""""i po sioneeni FpO33 v zmysle 61. 4 ods. 3 tejto zmluvy maximdlne

liuk do u,l:kv tro"h sirnin celkorej suml rynalo2enlich rldarLov

4. Povinnosf zamestnanca na rilrradu vjdavkov Specifikovan;ich vodsl tohlo dl6nku

nevznikd v pripadoch ustanovenicl v d tss ods 6 ziikona d 31112001 7 7" Z6,ko']dllik^

prAce v platnom zneni.

5. V pripade. 7e lameslndlva(el' neopra\nene zadrzi a nerlplati lamestnanco\i l lnantnd
- 

;t;; i i ;; i t.;, uil ie ma ne'ol '  lehote starovenel podl'a el J od\' o a 7 tejlo zmlu\ v je

il;";;;*;";;;;;ni uptatnit vori zarnestnavatel'ovi zmluvnri pokutu vo r1'5ke 0'05 7o

z oprivnenej sumy za kaZdf aj zadatlf dei ome3kania'

e L 6
OPrivnen6 vidavkY zamestnanca

1. Oprlvnen6 vidavky zamestnanca na specializa'ne stidium predstavuj,u vidavky' ktof

ufraait za Specialiladnd Studium vzclelivacej ustanolizni posk)'tovaiel'ovi vzdelivania

o"ift.*fi,"Jft" predpisue. N6rok na vyplatenie platby zamestnancovi vznikne len

t $ t oas. t,2 a 8 ryhlesky Ministerstva zdravotnictva sR '

pracovnika za dalsie vzdelavanie
3112006 Z. z. o r.ilke Lihrady zdravotnickeho



v takom rozsahu v akom p jimatell a Ministerstvo zdravotnictva SR ako
SFostredkovateLskli org6n pod riadiacim org6nom pre Operadni program Vzdel6vanie,
opatrcrrle 2.2. a Ministerstvom financii SR ako Certifikadnim org6nom rozhodnri
o opr6vnenosti v;idavkov projektu.

2. Vidavky sa stanii opravnenimi len ak budi schvdlend prijimatelom anasledne
Ministerstvom zdravotnictva SR ako Sprostredkovatel'skim orgdnom pod riadiacim
orgiinom pre Operadni program Vzdel6vanie, opatrenie 2.2 a Ministerstvom financii SR
ako Certifikadnjm orgiinom, ak budti identifikovatel'n6, preuk6zateLn6 a doloZen6
prisluin;imi ldtovnlmi (v pripade potreby aj inimi) dokladmi podla Prirudky pre
prijimatel'a, ktord preukriZu ich vznik v obdobi definovanom v 61 2 pism e) tejto zmluvy
Aktuelna verzia P rudky pre prijimatela sa nach6dza na www.health-sf.sk.

eLj
Zinik zmluw

Tito zmluva zanikA:

a) pisomnou dohodou medzi zmluvnimi slnnami po vyrovnani vSetkych zavazkov oboch
zmluvnich striin navzejom;

b) uplynutim doby, na ktoni bola uzavretd s tim, ze su vyrovnand vzajomnd z^vazky oboch
zmluvnich stri in:

c) odstipenim od zmluvy za podstatnd porusenie dl. 3 a 4 tejto zmluvy. Udinky odstipenia
od znlurT nastavajri dorudenim ozndmenia o odstipeni druhej zmluvnej strane.

e L 8
Ziveretn6 ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvdra na dobu urditi do dvoch mesiacov od doby podl'a dl. 2 pism. e)
tejto zmluvy.

2. Zmluva nadobfda platnosf a idir)llost' diom jej podpisu oboma zmluvnimi stranami.

3. Trito zmluvu m6Zu zmluvne strany menit' a dopidaf pisomne po dohode oboch zmluvnich

4.

5 .

str6n, aviak zmeny nesmf bfl' v rozpore s podmienkami, za ktor'r'ch zamestn6vateL
nadobudol nerok na pomoc zo Struktur6lnych fondov v r6mci Operadndho programu
Vzdelfvanie, opa'lterlie 2.2, rdmcov6 aktivita 2.2 1. Ministerstvo zdravotnictva SR je

v r6mci Operadn€ho programu Vzdel6vanie, opatrenie 2.2 Sprostredkovatefskim
orgdnom pod riadiacim orgdnom a z uvedendho ddvodu je opriivnend Ziadat' zmeny
a doplnenia tejto zmluvy a zmluvnd strany sri povinnd poZadovan6 zmeny a doplnenia
zapracovaf, formou pisomndho dodatku k zmluve

Neoddelitel'nou sfaastbu tejto zmluw je - Priloha d. I Studijni progrzrm zamestnanca

Preva a povinnosti zmluvnich strdn, ktor6 nie sil vlslovne upraven6 touto zmluvou, sa
riadia prislusnlfmi ustanoveniami Zll<onnika prdce, Obdianskeho zAkormika a ostatnimi
vleobecne zev:iznimi prrivnymi predpismt



6. 7filwa bola lzavrete slobodne a vdzne, nie v tiesni za n5padne ncv;ihodn;ich podmienok.
strany zmluvy jej obsahu, s kto4in sa obozn6mili porozumeli. na znak 6oho ju v Stl.roch
vyhotoveniach podpisali.

7. Zmluva bola vyhotovena v itvroch rovnopisoch. Jeden rovnopis obddi zamestnanec, jeden
rovnopis obdrZi zamestn6vatel'a dva rovnopisy obdrZi prijimatel'.

v Myjave dia.............2.114R.2011

Zamestnancc Za zamestndvatel'a

MUDr. M n Krd MUDr. Jozef Markovii


