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ZMLUVA
O PODPORE SPECIALIZACNEHO STUDIA ZDRAVOTNICKEHO PRACOVNIKA
V RAMCI OPERACNEHO PROGRAMU VZDELAVANIE
MEDZI ZAMESTNAVATELOM A ZAMESTNANCOM

uzatvorend podl'a § 51 Obcianskeho zakonnika medzi

zamestnavatel’om Nemocnica s poliklinikou Myjava
Staromyjavska €. 59, 907 01 Myjava
1CO : 00610721
IC DPH : SK 2021039988
DIC : 2021039988
Banka : Dexia banka Slovensko a. s.
¢islo uctu/kod banky:  7320669100/5600
zastupeny: MUDr. Jozef Markovi¢, riaditel’

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
a
zamestnancom MUDr. Martin Kr¢

adresa trvalého pobytu: 907 01 Mifjavu, Dolna stvrt’ 509/22

(d'alej len ,,zamestnanec*)

Cl. 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je tprava podmienok, za ktorych zamestnavatel umozZni
Specializaéné §tudium zamestnanca, formou refundécie nékladov za finanCne podporovane
obdobie $pecializa¢ného studia podla ¢l. 2 pism. e) tejto zmluvy.

CL2
Definicia pojmov

Na ucely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a) prijimatel — prislusny vy3§i uzemny celok, ktory je prijimatelom pomoci
zo Strukturdlnych fondov vramci Operaéného programu Vzdeldvanie, opatrenie 2.2,
ramcova aktivita 2.2.1,

b) zamestnavatel' — poskytovatel' zdravotne; starostlivosti', ktory zamestnava zamestnanca -
zdravotnickeho pracovnika Studujiceho v $pecializa¢nom $tudiu podla pism. d) tohto
¢lanku v $pecializaénom odbore podla ¢l. 4 ods. 1 tejto zmluvy (d’alej len
,Zamestnanec®),

' § 4 zikona & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych predpisov




©)

d)

2)

h)

zamestnanec — zdravotnicky pracovnik, Studujuci v Specializa¢nom $tidiu podl'a pism. d)
tohto ¢lanku v Specializanom odbore podla ¢l. 4 ods. 1 tejto zmluvy, ktory je
zamestnancom zamestnavatel'a,
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Specializacné Stidium - d’alSie vzdeldvanie zdravotnickeho pracovnika® uskutoéfiované

pod dohl'adom prislusnej vzdeldvacej ustanovizne v $pecializaénom $tudijnom programe
. " . r 3

akreditovanom podl'a predpisov rezortu zdravotnictva,

finan¢ne podporované obdobie Specializa¢ného $tudia (d’alej len ,,FPO@E“) zamestnanca
— Casovy usek Specializa¢ného Studia zamestnanca v Specializatnom odbore podla ¢l. 4
ods. 1 tejto zmluvy, zadina dilom tGinnosti tejto zmluvy. FPOSS zamestnanca konéi
dnom riadneho ukoncenia Specializacného Stdia, resp. diom ukondenia realizacie aktivit
projektu v silade so Zmluvou o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku
uzatvorenou medzi Ministerstvom zdravotnictva ako Sprostredkovatel'skym organom pod
riadiacim organom pre Operacny program Vzdeldvanie, opatrenie 2.2 a prijimatelom.
FPOSS zamestnanca kondi aj ditom prerusenia resp. predc¢asného ukoncenia
§pecializac¢ného studia.,

Skolitel'' - zdravotnicky zamestnanec s prislusnou odbornou sposobilostou na vykon
Specializovanych pracovnych ¢innosti , ktory popri vykone zdravotnickeho povolania vo
vyucbovom zdravotnickom zariadeni vykonava aj vedenie a dohlad nad vzdeldvanim
Studentov vysokych $kol v Specializaénom $tudiu,

vzdelavacia ustanovizen - vysokd Skola, ktora poskytuje dalSie vzdelavanie
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zdravotnickeho  pracovnika v spolupraci so  Specializovanymi  vyu¢bovymi
zdravotnickymi zariadeniami’,

projekt — suhrn aktivit a ¢innosti, na ktoré sa vztahuje poskytnutie pomoci v rdmci vyzvy
OPV 2009/2.2/03, ktoré¢ popisuje ziadatel v ziadosti o poskytnutie nendvratného
finan¢ného prispevku a ktoré realizuje prijimatel’ v silade so zmluvou o poskytnuti NFP.

*§ 2 a § 5 nariadenia vlady Slovenskej republiky & 322/2006 Z.z. o spésobe dalSiecho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, ststave Specializacnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych &innosti
v zneni neskorSich predpisov

7§ 40 a § 10la zikona & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

* § 40 zdkona 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organiziciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych predpisov

° § 16 vyhladky Ministerstva zdravotnictva SR &. 770/2004 Z. z., ktorou sa ustanovuji uréujice znaky
jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskorsich predpisov




CL3
Povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' v spolupraci s prislusnou vzdelavacou ustanoviziiou umozni a zabezpeci
S SN Cpias : ¥ g e
zamestnancovi $pecializaéné  $tadium" v akreditovanom $pecializaénom 3tudijnom

programe v Specializacnom odbore gynekoldgia a poérodnictvo ur€enom pre zdravotnicke
. i
povolanie lekar °.

Zamestnavatel zabezpe&i zamestnancovi $pecializaéné $tadium v ramci FPOSS pod
vedenim S$kolitel'a podla ¢l. 2 pism. f) v $pecializaénom Studijnom programe
akreditovanom podl'a predpisov rezortu zdravotnictva, ktory tvori neoddeliteI'nti sucast’
tejto zmluvy ako Priloha €. 1.

Zamestnavatel v spoluprdci s prisluSnou vzdelavacou ustanoviziiou umozni
zamestnancovi po¢as FPOSS absolvovat’ teoreticku a prakticka zloZzku vzdelavania podla
Studijného programu, ktory tvori neoddelitelnu st¢ast’ tejto zmluvy.

4. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi - lekdrovi pracovné volno stvisiace vyhradne so
$pecializaénym Studiom podla ¢l. 2 pism. d) tejto zmluvy s ndhradou mzdy najmene;j:

a) v rozsahu potrebnom na Gcast na teoretickej zlozke vzdelavania,

b) 2 dni na priebezné overovanie vedomosti,

¢) 40 dni sthrnne na pripravu a vykonanie $pecializacnej skisky v stlade so Studijnym
programom $pecializa¢ného $tudia v ramci FPOSS;

d) 10 dni na vypracovanie a obhajobu zavereCnej prace, v sulade so Studijnym
programom $pecializaéného $tidia v ramei FPOSS.

5. Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skuSky nepatri
nahrada mzdy.

6. Zamestnavatel uhradi zamestnancovi vydavky vzmysle ¢l. 6 tejto zmluvy, ktoré
zamestnanec uhradil vzdeldvacej ustanovizni v zmysle platnej legislativy’ do desiatich
pracovnych dni odo dna predloZenia kompletnej a relevantnej dokumenticie v zmysle
Priru¢ky pre prijimatela, ktorej aktualna verzia sa nachadza na www.health-sf.sk, na Gcet
zamestnanca ¢. 1981227951/0200 vedeny vo VSeobecnej tiverovej banke.

7. Zamestnavatel si vyhradzuje pravo v lehote uvedenej v ods. 6 tohto ¢lanku vyziadat” od
zamestnanca doplnenie dokladov alebo odstrinenie nedostatkov v predloZenych
dokladoch. Doplnenim chybajicich dokladov a odstranenim nedostatkov zaCina znova
plynit’ lehota desat’ pracovnych dni na dhradu vydavkov na ucet zamestnanca v zmysle
ods. 6 tohto ¢lanku.

8. 'V pripade, Ze zamestnanec neodstrani nedostatky podla ods. 7 tohto ¢lanku v stanovenom
termine, tieto vydavky sa stani neoprdvnenymi a zamestnanec strica narok na ich
refundaciu.

9. Zamestnavatel je povinny pisomne informovat zamestnanca o datume zaCiatku
a ukoncenia realizicie aktivit projektu v siilade so Zmluvou o poskytnuti nendvratného
finanéného prispevku medzi prijimatel'om a poskytovatel'om (Ministerstvo zdravotnictva
SR ako Sprostredkovatel'sky orgin pod riadiacim orgdnom pre Operacny program
Vzdelavanie, opatrenie 2.2).

f

Ziadatel' uréuje predmetny odbor azdravotnicke povolanie, ktoré je uvedené v Zmluve o podpore
3pecializadného $tudia medzi prijimatelom a zamestndvatel'om podl'a ¢l. 2 ods.d)

"' Vyhlagka Ministerstva zdravotnictva SR & 31/2006 Z. z. o vyske uhrady zdravotnickeho pracovnika za d'alSie
vzdelavanie,




ClL 4
Povinnosti zamestnanca

Zamestnanec sa zavizuje absolvovat' FPOSS podl'a ¢l. 2 pism. €) v $pecializatnom odbore
gynekol6gia a pérodnictvo ur¢enom pre zdravotnicke povolanie lekar. Ak nebude mozné,
aby zamestnanec absolvoval celé FPOSS u zamestnavatel'a a dohodne sa v spolupraci
s nim o jeho pokradovani u iného zamestnavatela® na tizemi toho istého samospriavneho
kraja, moze pokratovat vo FPOSS aZ po uzavreti novej zmluvy o podpore
Specializacného Studia zdravotnickeho pracovnika z Opera¢ného programu Vzdeldavanie
s tymto inym zamestnavatel'om.

2. Zamestnanec sa zavizuje uhradit’ prislusnej vzdelévacej ustanovizni prispevok za FPOSS.
Tento bude zamestnancovi refundovany zamestnavatel'om v stlade s €l. 6 a €l. 3 ods. 6, 7
a 8 tejto zmluvy.

3. Zamestnanec sa zavizuje, Ze po absolvovani FPOSS zotrvd vo vykone $pecializovanych
pracovnych ¢innosti na tzemi SR (okrem Bratislavského kraja) po dobu rovnajicu sa
minimalne dizke FPOSS, minimélne viak 1 rok, ak dizka FPOSS bola kratsia, resp. sa
rovnd jednému roku. Ak zamestnanec pocas tejto doby zmeni miesto vykonu
Specializovanych pracovnych ¢innosti na uzemi SR (okrem Bratislavského kraja), je
povinny bezodkladne informovat’ zamestnavatel'a 0 svojom novom zamestnavatel'ovi, resp.
zmene pracovnej formy zamestnania.

4. Doba, po ktord sa zamestnanec zavézuje, ze po absolvovani FPOSS zotrvd v pracovnom
pomere u zamestnavatel'a za¢ina plynat’ nasledujuci deni po uplynuti obdobia, stanoveného
v ¢l. 2 pism. e) tejto zmluvy.

5. Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapocitava ¢as ustanoveny v §155 odsek 4
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni.

6. Zamestnanec je povinny najneskér pri podpise tejto zmluvy doruCit’ zamestnavatelovi
doklad prislusnej vzdelavace]j ustanovizne o jeho prijati/zaradeni na Specializatné¢ Stadium
v Specializatnom odbore gynekolégia a porodnictvo urCenom pre zdravotnicke povolanie
lekar podla ¢1.4 ods. 1 tejto zmluvy.

7. Zamestnanec je povinny zamestnavatelovi pocas FPOSS zamestnanca bezodkladne
predlozit’ doklad o ukonéeni resp. preruseni Specializa¢ného Stdia.

8 Zamestnavatel’ musi byt zapojeny v projekte podpory Specializaéného $tudia , s ktorym bola uzavretd Zmluva
o podpore $pecializatného §tudia medzi prijimatelom a zamestnavatelom pred podpisom Zmluvy o poskytnuti
NEFP.




1.

CLS5S
Porusenie zavizkov zmluvy

Ak zamestnanec nesplni zavizok $pecifikovany v ¢l. 4 ods. 1 alebo ods. 3 tejto zmluvy, je
povinny uhradit’ zamestnévatelovi nasledujice vydavky, vynalozené na jeho Stadium:

a) ndhradu mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a za dni poskytnutého pracovného volna
pocas FPOSS zamestnanca podl'a ¢l. 3 ods. 4,
b) vydavky refundované zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 6 tejto zmluvy pocas F POSS.

Ak zamestnanec nesplni zavizok $pecifikovany v €l. 4 ods. 1 tejto zmluvy, zamestnavatel
vypotita celkovi sumu vynalozenych vydavkov uvedenych vods. 1 tohto ¢lanku
sa obdobie od zatiatku FPOSS zamestnanca po jeho pred¢asné ukoncenie. Tato suma
bude oznamend zamestnancovi najneskér v lehote do 60 dni po pred¢asnom ukonceni
FPOSS zamestnancom a zamestnanec ju bude povinny vratit’ najneskor do 60 dni odo dna
obdr7ania tohto oznamenia maximélne vsak do vysky troch Stvrtin. Tato povinnost™ sa
nevztahuje na zamestnanca, ktory ukoni resp. prerusi 3pecializatné Stidium z riadne
odovodnenych pri¢in (najmd dlhodoba praceneschopnost, materskd ~dovolenka,
rodi¢ovska  dovolenka), ktoré posudi Ministerstvo  zdravotnictva SR ako
Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom pre Opera¢ny program Vzdelavanie,
opatrenie 2.2.

Ak zamestnanec nesplni zavizok $pecifikovany v €l. 4 ods. 3 tejto zmluvy, zamestnavatel
vypotita celkovii sumu vynaloZenych vydavkov uvedenych vods. 1 tohto clanku
za celé FPOSS zamestnanca. Tdto suma bude oznamenad zamestnancovi najneskor
v lehote do 60 dni od tejto skutoénosti a zamestnanec bude povinny vratit' jej pomernd
gast najneskor do 60 dni odo dila obdrZania tohto oznamenia nasledovne: za kazdy
zostévajuci defi do stanovej doby podla &l. 4 ods. 3 tejto zmluvy sumu rovnajicu sa
podielu celkovej sumy vynaloZenych vydavkov za celé FPOSS zamestnanca a celkového
poctu dni pocas ktorych je zamestnanec povinny zotrvat vo vykone Specializovanych
pracovnych &innosti po skonceni FPOSS v zmysle &l. 4 ods. 3 tejto zmluvy maximalne
vak do vysky troch 3tvrtin celkovej sumy vynaloZenych vydavkov.

Povinnost zamestnanca na thradu vydavkov $pecifikovanych v ods.1 tohto ¢lanku
nevznikd v pripadoch ustanovenych v § 155 ods. 6 zakona &. 311/2001 Z. z. Zékonnika
prace v platnom zneni.

V pripade, Ze zamestnévatel neopravnene zadrzi a nevyplati zamestnancovi finan¢né
prostriedky, na ktoré mé narok v lehote stanovenej podla €l. 3 ods. 6, a 7 tejto zmluvy, je
zamestnanec opravneny uplatnit’ voci zamestnavatelovi zmluvni pokutu vo vyske 0,05 %
z opravnenej sumy za kazdy aj zacaty den omeskania.

CL 6
Opravnené vydavky zamestnanca

Opréavnené vydavky zamestnanca na Specializa¢né $tidium predstavuju vydavky, ktoré

uhradil za $pecializacné $tidium yzdeldvacej ustanovizni — poskytovatel'ovi vzdelavania
S Lo . i . .

podl'a osobitného predplsu) . Narok na vyplatenie platby zamestnancovi vznikne len

9§ 1 ods. 1, 2 a 8 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR €. 31/2006 Z. z. o vyske uhrady zdravotnickeho
pracovnika za d'aldie vzdelavanie




v takom rozsahu vakom prijimatel a Ministerstvo zdravotnictva SR ako
Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom pre Operaény program Vzdeldvanie,
opatrenie 2.2. a Ministerstvom financii SR ako Certifikatnym orgdnom rozhodna
o0 opravnenosti vydavkov projektu.

Vydavky sa stani opravnenymi len ak budd schvélené prijimatefom a nasledne
Ministerstvom zdravotnictva SR ako Sprostredkovatel'skym organom pod riadiacim
organom pre Opera¢ny program Vzdelavanie, opatrenie 2.2 a Ministerstvom financii SR
ako Certifikatnym organom, ak budu identifikovatelné, preukazateIné a doloZené
prislusnymi u¢tovnymi (v pripade potreby aj inymi) dokladmi podla Prirucky pre
prijimatel’a, ktoré preukazu ich vznik v obdobi definovanom v ¢l. 2 pism. e) tejto zmluvy.
Aktualna verzia Priru¢ky pre prijimatel’a sa nachadza na www.health-sf.sk.

CL7
Zanik zmluvy

Tato zmluva zanika:

a)
b)

c)

S

pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami po vyrovnani vsetkych zavizkov oboch
zmluvnych strdn navzajom;

uplynutim doby, na ktort bola uzavreta s tym, Ze su vyrovnané vzajomné zavizky oboch
zmluvnych stran;

odstipenim od zmluvy za podstatné poruSenie 1. 3 a 4 tejto zmluvy. Utinky odstupenia
od zmluvy nastdvaju doru¢enim oznamenia o odstipeni druhej zmluvne;j strane.

CL8
ZAavereéné ustanovenia

Tato zmluva sa uzatvdra na dobu ur¢ita do dvoch mesiacov od doby podl'a ¢l. 2 pism. e)
tejto zmluvy.

Zmluva nadobuda platnost” a u¢innost” diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

Tato zmluvu mdzu zmluvné strany menit’ a dopltiat’ pisomne po dohode oboch zmluvnych
stran, avSak zmeny nesmu byt v rozpore spodmienkami, za ktorych zamestnévatel
nadobudol ndrok na pomoc zo Strukturdlnych fondov vramci Operaéného programu
Vzdeldvanie, opatrenie 2.2, rdmcova aktivita 2.2.1. Ministerstvo zdravotnictva SR je
vramci Operaéného programu Vzdeldvanie, opatrenie 2.2 Sprostredkovatel'skym
orgdnom pod riadiacim orgdnom azuvedeného dovodu je opravnené Ziadat zmeny
a doplnenia tejto zmluvy a zmluvné strany st povinné pozadované zmeny a doplnenia
zapracovat’, formou pisomného dodatku k zmluve.

Neoddelitel'nou su¢ast’ou tejto zmluvy je - Priloha ¢. 1 Studijny program zamestnanca

Préva a povinnosti zmluvnych stran, ktoré nie si vyslovne upravené touto zmluvou, sa
riadia prislusnymi ustanoveniami Zékonnika prace, Ob¢ianskeho zdkonnika a ostatnymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.




. Zmluva bola uzavreta slobodne a vazne, nie v tiesni za nipadne nevyhodnych podmienok,
strany zmluvy jej obsahu, s ktorym sa oboznamili porozumeli, na znak ¢oho ju v Styroch
vyhotoveniach podpisali.

Zmluva bola vyhotovena v Styroch rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrzi zamestnanec, jeden
rovnopis obdrzi zamestnavatel’ a dva rovnopisy obdrzi prijimatel’.

V Myjave diia ............. 2.MAR.2011
Zamestnanec Za zamestnavatel'a Neapnicg « noliklin:
s S =ou

[de Toomyjavska 59
/B 207 01 Myjava = ]

MUDr. Martin Kr¢ MUDr. Jozef Markovic




