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ZirtrLUVA
o ponponn Spncr.llrzadxfHo Sruorl znnlvorxicKEgo PRACovNiKA

v RAMCI opERAfNEHo pRocRAMU vzDELAvANIE
MEDZI ZAMESTNAVATEIoM A zAMEsrNANcoM

uzatvorena podfa | 51 Obdianskeho zdkornika medzi

zamestnivatel'om NemocnicaspolildinikouMyjava
StaromyjavskA d. 59, 907 01 Myjava
ICO: 00610721
Ia DPH : sK 2021039988
DIi: 2021039988
Banka : Dexia banka Slovensko a. s.
dislo ridttk6d banky:'732066910015600
zastripeni: MUDr. Jozef Ma*ovid, aditel'

(d'alej len,,zamestn6vatef ")

zamestnancom MUD|. Jana Husdrdekove

adresa trvaldho pobytu: 850 01 Bratislava - Petrzalka
Zadunajskd cesta 1190/5

(dalej len,.zamestnanec")

cl. I
Predmet zmlu\T

Predmetom tejto zmluvy je riprava podmienok, za ktorich zamestnavatel umozni
specializadnd sttdium zamestnanca, formou refund6cie ndkladov za finanine podporovand
obdobie lpecializadndho Studia podfa dl. 2 pism. e) tejto zmluvy.

eLz
Delinicia pojmov

\a [ael) tejlo zmlu\ry sa rozumie pod pojmom:

a) prijimateL prislusni vyssi izemnj celok, ktory je prijimatelom pomoci
zo Strukturiiinych fondov v r6mci Operadndho programu Vzdeliivanie, opatrenie 2 2,
ftmcav' aktivita 2,2,I,

b) zanestnavatel'- posk).tovatef zdravotnej staxostlivostit, ktori zamestniva zamestnanca -

zdravotnickeho pracovnika Studujiceho v Specializadnom Sttdiu podl'a pism d) tohto

' 
5 + zitona a.57812004 Z. z. o posk)tovarel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,

stavovskicb organizAciAch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorich predpisov



e)

g) vzdeldvacia ustanovizeil vysok6 Skola, ktord poskl'tuje d'al3ie vzdeld'vanie

al6nku v Specializadnom odbore podfa dl. 4 ods l tejto zmluvy (d'alej len

..zamestnanec"),

zamestnanec zdravotnicky pracovnik, Studujici v Specializadnom Stfdiu podl'a pism d)

tohto 6l6nku v ipecializadnom odbore podl'a dl. 4 ods l tejto zmluvy, ktori je

zamestnancom zamestn6vatel'4,

SDecializadnd Studium - d'alsie vzdel6vanie zdralotnickeho pracovnikar uskutodiovane
pod dohl'adom p sluSnej vzdelivacej ustanovizne v Specializadnom Studijnom programe

akeditovanom podla predpisov rezortu zdravotnictvai,

finandne podporovan6 obdobie ipecializaeneho studia (d'alej len ..FPOSS't zamestnanca

iasovj risei Specializadndho itfdia zamestnanca v Specializadnom odbore podl'a dl 4

oas. t Llto zmiuvy, zadina diiom idinnosti tejto zmluvy FPOSS zamestnanca kondi

diom adneho ukonienia Specializadn6ho Snidia' resp diom ukondenia realizricie aktivit

projektu v srilade so Zmluvou o posk)4nuti nenfvratndho finan'ndho prispevku

uzaivorenou medzi Ministerstvom zdravotnictva ako Sprostredkovatel'skim orgdnom pod

riadiacim org5nom pre Operadni program Vzdel6vanie, opatrenie 22 a prijimatel'om'

FPOSS zamestnania kondi aj diom prerusenia resp preddasndho ukondenia

specializadn6ho ltridia.,

Skolitell - zdravotnicky zamestnanec s prisluinou odbornou sp6sobilosfou na v'.fkon

Specializovanich pracovnych dinnosti , ktoqi pop vikone zdravolnickeho,povolania vo

iudbovom zdravotnickom zariadeni vykon6va aj vedenie a dohLad nad vzdel6vanim

Siudentov vysokiich SkOl v Specializadnom Stidiu,

" 
,ar*o,ni"f"lto pracovnikal'a v spolupr6ci so ipecializovanlimi vliudbovjmi

zdravotnickymi zariadeniami',

h) proiekt - suhrn aktivrt a ainnosti, na ktore sa vzt ahuje posk)'tnlrtie pomoci v rdmci vizvy'-' 
bpii uooqlz.:103, ktord popisuje ziadatel v ziadosti o poskytnutie neniivratn€ho

finandn6ho DrisDevku a ktord realizuje prijimatel' v siilade so zmluvou o poskytnuti NFP'

6 2 a {  5 narib, lcnia vldd) Slo!en:kel  repJblrk) '  r l )2ouo Z/ o 5pdsobe dalsieho t ' /deld\ania
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SUVzoO4 Z.z o posk)'tovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnlckvch pracowikoch'

stavovsklchorganizicidchvzdravotniclveaozmeneaqolLn-clnleklort:^l'r'red!"*.--.-.,..
i r tr i,ur,tas"w Ministerstva zdravornictva sR t.770i2004 z.2., krorou sa ustano\uju urau,lce znaky

leinorrlvlch r.rruiov zaravohickvch zariadeni v zneni neskorsich predp;sov



tr. s
Povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnavatell v spolupreci s prislusnou vzdel6vacou ustanoviziou umozni a zabezpeti
zamestnancovi Specializadnd Studium') v akeditovanom Speciaiizadnom itudijnom
programe v Specializadnom odbore oto nolaryngol6gia urdenom prc zdravotnicke
povolanie lek6r ".

Zarnestnavatel' zabezpedi zamestnancovi specializadnd stfdium v rimci FPOSS pod
vedenim Skolitefa podfa al. 2 pism. l) v specializadnom itudijnom programe
akeditovanom podl'a predpisov rezortu zdravotnictv4 ktori tvo neoddelitel'nf sudast
tejto zmluvy ako Priloha d. 1.

ZamestnAvatel' v spoluprdci s prisluSnou vzdeliivacou ustanoviziou umoini
zamestnancovi podas FPoSS absolvovaf teoretickri a prakticki zloZku vzdel6vania podla
Studijndho progamu, ktor,i tvori neoddelitel'ni sfdasf tejto zmluvy.

ZamestniivateL posk)'tne zamestnancovi - lekdrovi pracovn6 vol'no stivisiace riihradne so
Specializadnim Stidiom podl'a dl. 2 pism. d) tejto zmluvy s nahradou mzdy najrnenej:

a) v rozsahu potrebnom na fdast' na teoretickej zloike vzdel6vania,
b) 2 dni na priebeznd overovanie vedomosti,
c) 40 dni $ihmne na pripravu a rrykonanie Specializadnej skisky v silade so Studijnim

programom specializaeneho slidia r rdrnci t POSS:
d) 10 dni na vypracovanie a obhajobu z6verednej priice, v sflade so Studijnim

programom Specializadndho itridia v r6mci FPOSS.

Za pracovne vol'no posk).tnutd zamestnancovi na vykonanie opravnej skulky nepatri
nehrada mzdy.

Zamestn6vatef uhradi zamestnancovi qidavky v zmysle dl. 6 tejto zmluvy, ktor6
zamestnanec uhradil vzdel6vacej ustanovizni v zmysle platnej legislativy' do desiatich
pracovnlich dni odo dia predloienia kompletnej a relevantnej dokumenficie v zmysle
Prirudky pre p jimatela, ktorej aktueha verzia sa nachddza na www.health-sf.sk, na iiet
zamestnanca d. 142227265'7/0200 vedeni vo V5eobecnej fverovej banke.

Zameshavalel' si vyhradzuje prdvo v lehote uvedenej v ods. 6 tohto aldnku ryZiadat' od
zamestnanca doplnenie dokladov alebo odstrdnenie nedostatkov v predloZenich
dokladoch. Doplnenim chfbajiicich dokladov a odstranenim nedostatkov zaiina znola
plynif lehota desaf pracovnlich dni na ihtadu vjdavkov na fdet zamestnanca v zmysle
ods. 6 tohto dl6nku.

V pripade, Ze zamestnanec neodsttdni nedostatky podLa ods. 7 tohto iliinku v stanovenom
termine, tieto v;idavky sa stanf neopriivnenimi a zamestnanec straca nerok na ich
refund6ciu.

Zamestnavalel' je povinnj pisomne infomovaf zamestnanca o ddtume zadiatku
a ukondenia realizecie aktivit projektu v $ilade so Zmluvou o poskytnuti nenavratn6ho
finandneho prispevku medzi prijimatel'om a posk)4ovatel'om (Ministerstvo zdravotnictva
SR ako Sprostedkovatel'ski orgin pod riadiacim orgdnom pre Opemdnll program
Vzdeldvanie, opatrenie 2.2).

3 .

4.

5 .

6 .

7.

8 .

n Ziadatel urtu.le pedmelni odbor azdravotnicke povolanie, klor6 je uvcden6 v Zmluve opodpore
specializaan6ho stridia medzi pdjimatel'om a zanestnavatelom podta dl 2 ods d)
'Vyhhlka Minisierstva zdravotnictva SR d. 31/2006 Z. z. o viSke lhrady zdravotnickeho pracovnika za d'alsie
vzdel6vanie.



cl. 4
Povinnosti zamestnanca

1. Zamestnanec sa zavlzuje absoLvovat' fPOSS podl'a el. 2 pism. e) v specializadnom odbore
otorinolaryngol6gia urdenom pre zdravotnicke povolanie lekir. Ak nebude mozn6, aby
zaulestnanec absolvoval celd FPOSS u zamcstnii\' arel a a dohodne sa v spoluprici s nim
o jeho pokradovani u ineho zamestn6vatel'ao na izemi toho ist6ho samospravneho kraja,
m6Ze pokadovat' vo FPOSS aZ po uzavreti novej zmluvy o podpore Specializadndho
Stldia zdravotnickeho pracovnika z Operadndho programu Vzdeldvanie s timto in]tn
zamestnevatel'om.

2. Zamostnanec sa zaviizuje uhradii prisluinej vzdelfvacej ustanovizni prispevok za FPOSS.
Tento bude zamestnancovi refundovanf zamestndvatefom v silade s il. 6 a dl.3 ods. 6, 7
a 8 tejlo zmluvy.

Zamestnanec sa zavuizuje. Ze po absolvovani FPOSS zotrv6 vo d,kone Specializovanjch
pracovnlich dinnosti na,izemi SR (okrem Bratislavsk€ho kraja) -po dobu rcvnajicu sa
minimdlne dlZke FPOSS, minimdlnc vSak I rok, ak dlZka FPOSS bola kratSia, resp. sa
rovnii jedn6mu roku. Al zamestnanec podas tejto doby zmen{ miesto vikonu
Specializovanjch pracovnfch dinnosti na izemi SR (okrem Bratislavskdho kraja), je
povinnlf bezodkladne informovaf zamestndvateLa o svojom novom zamestn6vatefovi, resp.
zmene pracovnej formy zamcstnania.

Doba, po ktoni sa zamestnanec zav?izuje. ze po absolvovanr FPOSS zorrvri v pracovnom
pomere u zamestnavatefa zaiina plynft' nasleduj iLci deii po uplynuti obdobia, stanoven6ho
v dl. 2 pism. e) tejto zmluvy.

5. Do doby zotrvaria v pracovnom pomere sa nezapoaitava das ustanoveni v $155 odsek 4
zrikona d. 3 1 I /200 I Z. z. Zlkonnika fi6ce v Dlatnom zneni.

Zamestnanec je povinnj najnesk6r pri podpise tejto zmluvy doruait' zamestn6vatellovi
doklad prisluinej vzdelivacej ustanovizne ojeho prijati/zaradeni na ipecializadnd Stridium
v lpecializadnom odbore otorinolaryngol6gia urdenom pre zdravotnicke povolanie lek6r
podl'a dl.4 ods. 1 tqlo znlu\T.

Zamestnanec je povinni zamestnivatelovi potas FPOSS zamestnbnca bezodkladne
predlozit' doklad o ukondeni resp. prcruseni Specializadndho Stridia.

3 .

4.

6 .

'7.

3 Zamestnavatel' musi byr'zapojent v projekte podpory Specializaaneho Stndia. s ktorim bola uzavrcli Zmluva
o podpore Specializatniho lltdia medzi prijimatelom a zamestnavatel'om pred podpisom Zmluvy o poskyhuti
NFP.



3.

4.

5 .

dr. s
Porusenie ziviizkov zmluv.y

Ak zamestnanec nesplni ziviizok ipecifikovanlf v dl. 4 ods. 1 alebo ods. 3 tejto zmluvy, je
povim;i uhradif zamestn6vatel'ovi nasledujfce vfdavky, r,analoZend najeho Stfdium:

a) n6hradu mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a za dni poskytnut6ho pracovndho vol'na
podas FPOSS zamestnanca podl'a dl. 3 ods. 4,

b) vidavky retundovan6 zameshfvatelbm v znysle dl6nku 6 tejto zmluvy podas FPOSS.

Ak zamestnanec nesplni z6vzizok Specifikovani v dl. 4 ods. 1 tejto zmluvy, zamestnavatel'
vypodita celkovi sumu vynaloZenjch vjdavkov uvedenyich v ods. I tohto dl6nku
za obdobie od zadiatku FPOSS zamestnanca po jeho preddasnd ukondenie. Teto suma
bude,oznemene zamestnancovi najnesk6r v lehote do 60 dni po preddasnom ukondeni
FPOSS zamestnancom a zamestnanec ju bude povinn:i vrdtif najnesk6r do 60 dni odo dia
obdrzania tohto ozniimenia maximdlne vsak do vli3ky troch Stvrtin. Teto povirnost' sa
nevzt'ahuje na z:unestnanca, ktory ukondi resp. preruSi Specializadnd Studium z riadne
od6vodnenlich pridin (najmii dlhodobi priiceneschopnosf, materskA dovolenka,
rodidovskii dovolenka), ktord posridi Ministerstvo zdravotnictva SR ako
Sprostredkovatel'ski org6n pod riadiacim organom pre Operadni program Vzdel6vanie,
opatrcnie 2,2.

Ak zamestnanec nesplni z6viizok ipecifikovani v dl. 4 ods. 3 tejto zmluvy, zamestnavatef
vypodita celkovf sumu vynaloZenjch vlfdavkov uvedenjch v ods. 1 tohto dlenkD
za celd FPOSS zamestnanca. Teto suma bude oznemend zamestnancovi najnesk6r
v lehote do 60 dni od tejto skutodnosti a zamestnanec bude povinnlf wdtif jej pomerni
dasf naineskdr do 60 dni odo dria obdrZania tohto oznAmenia nasledovne: za kaZdli
zostevajlci deii do stanovej doby podl'a dl.4 ods.3 tejto -zmluvy sumu ro\'najicu sa
podielu celkovej sumy \']'nalozenich vjdavkov za celd FPOSS zamestnanca a celkov6ho
podtu dni poias ktonich je zamestnanec povinni zotNaf vo vlfkone Specializovan;ich
pracovnjch dinnosti po skondeni FPO35 v zmysle dl. 4 ods. 3 tejto zmluvy maximalne
vsak do viSky toch Stvfiin celkovej sumy vynalozenich vidavkov.

Povinnost' zamestnanca na rihradu qidavkov Specifikovanjch vods.l tohto dl6.nku
nevznikd v pripadoch ustanovenich v $ 155 ods. 6 zrikona a. 311/2001 Z. z. Z konnikd
pi6ce v platnom zneni.

V pripade, Ze zamestn6vatel neopravnene zadrzi a nevyplati zamestnancovi finandnd
prostriedky, na ktor6 ma narok v lehote stanovenej podl'a dl. 3 ods. 6, a 7 tejto zmluvy, je
zamestnanec opravnen! uplatnif vodi zamestnAvateLovi zmluvni pokutu vo \".iske 0,05 7,
z oprivnenej slmry za kazdi aj zadati deii omeikania.

cl. 6
Oprivnene vf davky zamesttranca

1. OprdvneD6 vidavky zamestnanca na Specializadnd itidium predstavuju vfdavky, ktof
uhradil za ipecializadnd Stfdium vzdelevacej ustanovizni - poskytovatel'ovi vzdeldvania
podla osobitneho predpisu'. Ndrok na vyplatenie platby zamestnancovi vznikne len

" 
$ 1 ods. 1, 2 a 8 ilhlAsky Ministerstva zdravotnicwa sR a.3l/2006 z. z. o wlke lhrady zdravotnickeho

pracovnika za d'alsie vzdeldvani€



v takom rozsahu v akom prijimateL
Spro5lredko\alelski orgdn pod riadiacim
opatrenie 2.2. a Ministerstvom linancli
o oprrvnenosti vidavkov projektu.

a Ministerstvo zdravotnictva SR ako
orgdnom pre Operatny progam Vzdeldranie.
SR ako Certilikadnjm org6nom rozhodnii

Vidavky sa stanri opr6vnenimi len ak budri schvrlen6 prijimatelom a nesledne
Ministerstvom zdravotnictva SR ako Sprostrcdkovatel'skim orgrinom pod riadiacim
org6nom pre Operadn;i program Vzdel6vanie, opatrenie 2.2 a Ministerstvom financii SR
ako Certifikadnlim orgiinom, ak budri identifikovatel'ni, preukdzatel'n6 a doloiend
prislusnimi tdtovnimi (v pripade potreby aj inimi) dokladmi podl'a Prirudky pre
prijimatefa, ktord preuk62u ich vznik v obdobi definovanom v dl. 2 pism. e) tejto zmluvy.
Aktu6lna vezia P rudky pre prijimatel'a sa nachedza na www.health-sf.sk.

eLj
Zinik zmluvy

Teto zmluva zanikii:

a) pisomnou dohodou medzi zmluvnimi stranami po vyrovnani vSetkich zAv:izkov oboch
zmluvnich strdn navzdjom;

b) uplynutim doby, na ktoni bola uzavretd s tim, Ze sli vyrovnand vziijomnd zivzizky oboch
,/mlu\ nich \lr,n:

c) odstipenim od zmluvy za podstatnd po{uSenie dl. 3 a 4 tejto zmluvy. Udinky odstupenia
od zmluvy nastdvaji doruienim ozn6menia o odstipeni druhej zmluvnoj strane.

ir. s
Zivercin6 ustanovenia

TAto zmluva sa uzatv6ra na dobu urditi do dvoch mesiacov od doby podla dl. 2 pism. e)
tello zmluvy.

Zmluva nadobfda platnost'a riiinnosf diiom jej podpisu oboma zmluvnimi stmnami.

Tlto zmluvu m6zu zmluvnd strany menif a dopiiat' pisomne po dohode oboch zmluvnlch
str6n, avsak zmeny nesmri b1't' v rozpore s podmienkami, za ktodch zamcstndvatel'
nadobudot niirok na pomoc zo Strukturflnych tbndov v riimci Operadndho programu
Vzdelavanie, opairenie 2.2, r6mcovi aktivita 2.2.1. Ministerstvo zdravotnictva SR je
v rimci Operain6ho programu Vzdel6vanie, opatrenie 2.2 Sprostredkovatel'skim
orgdnom pod riadiacim orgdnom a z uvedendho d6vodu je oprAvnend ziadat' zmeny
a doplnenia tejto zmluvy a zmluvnd strany su povinnd pozadovand zmeny a doplnenia
zapracovaf, lbrmou pisomn6ho dodatku k zmluve.

Neoddclitel'nou sirdasfou tejto zmluvy je - Priloha d- 1 Studijni program zamestnanca

PrAva a povinnosti zmluvnich stran, ktor6 nie si vfs)ovne upmven6 touto zmluvou, sa
riadia prisluinjmi ustanoveniami Zakonnika pdce. Obdianskeho zdkonnika a ostatnimi
rscobecne zdv?Vnlimi prdr nl mi predpismi.

1 .

2.

3 .

4 .

5 .



Zmluva bola uzavret6 slobodne a vaZne, nie v tiesni za niipadne nev',ihodnjch podmienok,
strary zmluvy jej obsahu, s kto4im sa obozniimili porozumeli, na znak doho ju v ltyroch
vyhotoveniach podpisali.

Zmluva bola vyhotovend v ityroch rcvnopisoch. Jeden rovnopis obddi zamestnanec, jeden
rovnopis obdrZi zamestnAvatel' a dva ro\.nopisy obdrzi prijimatel'.

V Myjave diia 2 tlAR 20tl

Zamestnanec

Jteatracm(

Za zamestnavatel'a l . ip.,;. . l
. i ,.r lnry'j3\sk, i!

i+. e07.01 r,\ta!a.-..ri
"L

///ma[,
MUDr. Jana Husrirdekovd MUDr. Jozef Markovid
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