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ZMLUVA

O PODPORE SPECIALIZACNEHO STUDIA ZDRAVOTNICKEHO PRACOVNIKA
V RAMCI OPERACNEHO PROGRAMU VZDELAVANIE
MEDZI ZAMESTNAVATEI:OM A ZAMESTNANCOM

uzatvorend podl'a § 51 Ob¢cianskeho zakonnika medzi

zamestnavatel’om

(d’alej len ,,zamestnavatel)
a

zamestnancom

(d’alej len ,,zamestnanec®)

Nemocnica s poliklinikou Myjava
Staromyjavska €. 59, 907 01 Myjava

€O 00610721

IC DPH : SK 2021039988

DIC : 2021039988

Banka : Dexia banka Slovensko a. s.
¢islo uctu/kéd banky:  7320669100/5600

zastipeny: MUDr. Jozef Markovic¢, riaditel’

MUDr. Jana Husaréekova

( =T <

adresa trvalého pobytu: 850 01 Bratislava — Petrzalka
Zadunajska cesta 1190/5

= 1

CL1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je uprava podmienok, za ktorych zamestnavatel umozni
$pecializaéné $tidium zamestnanca, formou refunddcie nékladov za finan¢ne podporované
obdobie $pecializaéného $tudia podl'a ¢l. 2 pism. e) tejto zmluvy.

Cl.2
Definicia pojmov

Na tcely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a) prijimatel — prislusny

vy$$i tzemny celok, ktory je prijimatelom pomoci

7o §trukturalnych fondov v rdmci Operaéného programu Vzdeldvanie, opatrenie 2.2,

ramcova aktivita 2.2.1,

b) zamestnavatel — poskytovatel’ zdravotne; starostlivosti', ktory zamestndva zamestnanca -
zdravotnickeho pracovnika $tudujiceho v Specializaénom Stidiu podla pism. d) tohto

''§ 4 zdkona & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizdciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych predpisov




¢lanku v $pecializatnom odbore podla ¢l 4 ods. 1 tejto zmluvy (d’alej len
zamestnanec"),

zamestnanec — zdravotnicky pracovnik, Studujici v $pecializatnom Studiu podl'a pism. d)
tohto ¢lanku v 3pecializatnom odbore podla ¢l. 4 ods. 1 tejto zmluvy, ktory je
zamestnancom zamestnavatel'a,
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d) $pecializa¢né §tudium - d’alie vzdelavanie zdravotnickeho pracovnika™ uskutocnovane
pod dohl'adom prislusnej vzdelavacej ustanovizne v Specializatnom Studijnom programe
akreditovanom podl'a predpisov rezortu zdravotnictva’,

e) finanéne podporované obdobie $pecializatneho stadia (dalej len ,.FPOSS*) zamestnanca
_ gasovy usek $pecializatného §tidia zamestnanca v Specializatnom odbore podla ¢l. 4
ods. 1 tejto zmluvy, zalina diiom G¢innosti tejto zmluvy. FPOSS zamestnanca konci
diiom riadneho ukondenia $pecializaéného $tidia, resp. diiom ukonéenia realizacie aktivit
projektu v silade so Zmluvou o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku
uzatvorenou medzi Ministerstvom zdravotnictva ako Sprostredkovatel'skym organom pod
riadiacim organom pre Operaény program Vzdelavanie, opatrenie 2.2 a prijimatelom.
FPOSS zamestnanca konéi aj difiom preruenia resp. predcasncho ukoncenia
Specializaéného Studia.,

f) skolitel' - zdravotnicky zamestnanec s prislusnou odbornou spdsobilostou na vykon
$pecializovanych pracovnych ¢innosti , ktory popri vykone zdravotnickeho povolania vo
vyu¢bovom zdravotnickom zariadeni vykonava aj vedenie a dohlad nad vzdelavanim
studentov vysokych 8kl v $pecializacnom Studiu,

o) vzdeldvacia ustanovizei - vysokd Skola, ktord poskytuje dalsie vzdelavanie
- - 1,4 L oA * A . 2 h L =
zdravotnickeho  pracovnika v spoluprdci  so  Specializovanymi vyucbovymi
- - . - .5
zdravotnickymi zariadeniami®,

h) projekt — sihrn aktivit a ¢innosti, na ktoré sa vzt'ahuje poskytnutie pomoci v rimci vyzvy
OPV 2009/2.2/03, ktoré popisuje ziadatel v ziadosti o poskytnutie nenavratného
finanéného prispevku a ktoré realizuje prijimatel’ v siilade so zmluvou o poskytnuti NFP.

2§ 2 a § 5 nariadenia vlady Slovenskej republiky & 322/2006 Z.z. o spdsobe d'alsieho vzdeldvania
zdravotnickych pracovnikov, sustave §pecializaénych odborov a ststave certifikovanych pracovnych ¢innosti
v zneni neskorsich predpisov

3§ 40 a § 10la zakona & 578/2004 Z. z o poskytovatel'och zdravotnej starostlivost, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organiziciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorgich predpisov

* § 40 zikona 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciich v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov

5 § 16 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 770/2004 Z. z., ktorou sa ustanovuju urcujice znaky
jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskor3ich predpisov




CL3
Povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' v spolupréci s prislu$nou vzdelavacou ustanoviziiou umozni a zabezpeci
zamestnancovi Specializacné stadium” v akreditovanom $pecializa¢nom $tudijnom
programe v Specializatnom odbore otorinolaryngolégia ur€enom pre zdravotnicke
povolanie lekar 5

Zamestnavatel' zabezpe¢i zamestnancovi S$pecializacné Stadium v rdmci FPOSS pod
vedenim $kolitel'a podla ¢€l. 2 pism. f) v Specializatnom Studijnom programe
akreditovanom podl'a predpisov rezortu zdravotnictva, ktory tvori neoddeliteInu sucast
tejto zmluvy ako Priloha ¢. 1.

Zamestnavatel v spoluprdaci s prisluSnou vzdelavacou ustanoviziiou umoZni
zamestnancovi poc¢as FPOSS absolvovat’ teoreticku a prakticka zlozku vzdelavania podl'a
Studijného programu, ktory tvori neoddelitelna sucast’ tejto zmluvy.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi - lekarovi pracovné volno suvisiace vyhradne so

$pecializaénym $tidiom podla ¢l. 2 pism. d) tejto zmluvy s ndhradou mzdy najmene;:
a) v rozsahu potrebnom na ucast’ na teoretickej zlozke vzdelavania,
b) 2 dni na priebezné overovanie vedomosti,
¢) 40 dni stthrnne na pripravu a vykonanie $pecializa¢nej skusky v stlade so Studijnym
programom $pecializaéného $tidia v rémei FPOSS;
d) 10 dni na vypracovanie a obhajobu zaveretnej prace, v sulade so Studijnym
programom §pecializatného Stadia v ramci FPOSS.

Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skuSky nepatri
nahrada mzdy.

Zamestnavatel uhradi zamestnancovi vydavky vzmysle ¢l. 6 tejto zmluvy, ktoré
zamestnanec uhradil vzdeldvacej ustanovizni v zmysle platnej legislativy’ do desiatich
pracovnych dni odo diia predloZzenia kompletnej a relevantnej dokumenticie v zmysle
Prirucky pre prijimatela, ktorej aktudlna verzia sa nachddza na www.health-sf.sk, na ucet
zamestnanca ¢. 1422212657/0200 vedeny vo VSeobecnej tverovej banke.

Zamestnavatel si vyhradzuje pravo v lehote uvedenej v ods. 6 tohto ¢lanku vyziadat’ od
zamestnanca doplnenie dokladov alebo odstrdnenie nedostatkov v predloZenych
dokladoch. Doplnenim chybajicich dokladov a odstranenim nedostatkov zacina znova
plyniit' lehota desat’ pracovnych dni na dhradu vydavkov na tcet zamestnanca v zmysle
ods. 6 tohto ¢lanku.

V pripade, Ze zamestnanec neodstrani nedostatky podl'a ods. 7 tohto ¢lanku v stanovenom
termine, tieto vydavky sa stani neopravnenymi a zamestnanec strdca narok na ich
refundaciu.

Zamestnavatel je povinny pisomne informovat’ zamestnanca o datume zaciatku
a ukonéenia realizcie aktivit projektu v silade so Zmluvou o poskytnuti nenavratncho
finanéného prispevku medzi prijimatelom a poskytovatefom (Ministerstvo zdravotnictva
SR ako Sprostredkovatel'sky orgdn pod riadiacim orgdnom pre OperaCny program
Vzdeldvanie, opatrenie 2.2).

® Ziadatel urtuje predmetny odbor azdravotnicke povolanie, ktoré je uvedené v Zmluve o podpore
$pecializaéného 3tidia medzi prijimatelom a zamestnavatel'om podla ¢l. 2 ods.d)

7 Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva SR & 31/2006 Z. z. o vy3ke thrady zdravotnickeho pracovnika za dalsie
vzdeldvanie,




ClL4
Povinnosti zamestnanca

Zamestnanec sa zavizuje absolvovat’ FPOSS podTa &l. 2 pism. e) v §pecializaénom odbore
otorinolaryngolégia urcenom pre zdravotnicke povolanie lekar. Ak nebude mozné, aby
zamestnanec absolvoval celé FPOSS u zamestnavatela a dohodne sa v spolupréci s nim
0 jeho pokratovani u iného zamestnavatel'a® na tGzemi toho istého samospravneho kraja,
mbze pokradovat vo FPOSS aZ po uzavreti novej zmluvy o podpore Specializacného
Stidia zdravotnickeho pracovnika z Operacného programu Vzdeldvanie stymto inym
zamestnavatel'om.

o

Zamestnanec sa zavizuje uhradit’ prisludnej vzdelavacej ustanovizni prispevok za FPOSS.
Tento bude zamestnancovi refundovany zamestnavatel'om v sulade s ¢l1. 6 a ¢l. 3 ods. 6, 7
a 8 tejto zmluvy.

Zamestnanec sa zaviizuje, Z¢ po absolvovani FPOSS zotrvd vo vykone §pecializovanych
pracovnych Cinnosti na tzemi SR (okrem Bratislavského kraja) po dobu rovnajicu sa
minimalne diZke FPOSS, minimalne viak 1 rok, ak dizka FPOSS bola kratsia, resp. sa
rovnd jednému roku. Ak zamestnanec pocas tejto doby zmeni miesto vykonu
Specializovanych pracovnych ¢innosti na tzemi SR (okrem Bratislavského kraja), je
povinny bezodkladne informovat’ zamestnavatel'a o svojom novom zamestnavatel'ovi, resp.
zmene pracovnej formy zamestnania.

Doba, po ktord sa zamestnanec zavézuje, ze po absolvovani FPOSS zotrvad v pracovnom
pomere u zamestndvatel'a zacina plynat’ nasledujici den po uplynuti obdobia, stanoveného
v ¢l. 2 pism. e) tejto zmluvy.

Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapocitava ¢as ustanoveny v §155 odsek 4
zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni.

Zamestnanec je povinny najneskor pri podpise tejto zmluvy dorucit’ zamestnavatel'ovi
doklad prislusnej vzdelavacej ustanovizne o jeho prijati/zaradeni na Specializacné Stidium
v §pecializacnom odbore otorinolaryngoldgia uréenom pre zdravotnicke povolanie lekér
podla ¢l.4 ods. 1 tejto zmluvy.

Zamestnanec je povinny zamestnivatelovi potas FPOSS zamestnanca bezodkladne
predlozit’ doklad o ukonceni resp. preruseni Specializa¢ného Studia.

§ Zamestnavatel’ musf byt zapojeny v projekte podpory $pecializaéného §tadia , s ktorym bola uzavretd Zmluva
o podpore Specializaéného 3tidia medzi prijimatelom a zamestnavatel'om pred podpisom Zmluvy o poskytnuti
NEFP.




CL5
Porusenie zavizkov zmluvy

Ak zamestnanec nesplni zavdzok Specifikovany v ¢l. 4 ods. 1 alebo ods. 3 tejto zmluvy, je
povinny uhradit’ zamestnavatel'ovi nasledujice vydavky, vynaloZené na jeho $tidium:

a) nahradu mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a za dni poskytnutého pracovného volna
pocas FPOSS zamestnanca podla ¢l. 3 ods. 4,
b) vydavky refundované zamestnavatel'om v zmysle &lanku 6 tejto zmluvy pogas FPOSS.

Ak zamestnanec nesplni zavézok Specifikovany v ¢l. 4 ods. 1 tejto zmluvy, zamestnavatel
vypocita celkovii sumu vynaloZzenych vydavkov uvedenych vods. 1 tohto ¢lanku
za obdobie od za¢iatku FPOSS zamestnanca po jeho pred¢asné ukonéenie. Tato suma
bude ozndmend zamestnancovi najneskdér v lehote do 60 dni po predéasnom ukonceni
FPOSS zamestnancom a zamestnanec ju bude povinny vratit' najneskor do 60 dni odo dia
obdrzania tohto oznamenia maximalne vSak do vysky troch Stvrtin. Tato povinnost sa
nevztahuje na zamestnanca, ktory ukonéi resp. prerusi Specializa¢né Studium z riadne
odoévodnenych pri¢in (najmd dlhodoba préceneschopnost, materska dovolenka,
rodicovskd  dovolenka), ktoré posudi Ministerstvo zdravotnictva SR  ako
Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom pre Operaény program Vzdelavanie,
opatrenie 2.2.

Ak zamestnanec nesplni zavédzok Specifikovany v €l. 4 ods. 3 tejto zmluvy, zamestnavatel’
vypocita celkovi sumu vynaloZenych vydavkov uvedenych vods. 1 tohto c¢lanku
za celé FPOSS zamestnanca. Tito suma bude ozndmend zamestnancovi najneskor
v lehote do 60 dni od tejto skuto¢nosti a zamestnanec bude povinny vratit’ jej pomerni
cast’ najneskér do 60 dni odo dna obdrzania tohto oznamenia nasledovne: za kazdy
zostavajuci dent do stanovej doby podl'a ¢l. 4 ods. 3 tejto zmluvy sumu rovnajucu sa
podielu celkovej sumy vynalozenych vydavkov za celé FPOSS zamestnanca a celkového
po¢tu dni pocas ktorych je zamestnanec povinny zotrvat vo vykone Specializovanych
pracovnych &innosti po skongeni FPOSS v zmysle ¢l. 4 ods. 3 tejto zmluvy maximélne
v3ak do vysky troch Stvrtin celkovej sumy vynalozenych vydavkov.

Povinnost’ zamestnanca na uhradu vydavkov S$pecifikovanych v ods.l tohto ¢&lanku
nevznika v pripadoch ustanovenych v § 155 ods. 6 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zikonnika
prace v platnom zneni.

V pripade, Ze zamestnavatel' neopravnene zadrzi a nevyplati zamestnancovi finanCné
prostriedky, na ktoré ma ndrok v lehote stanovenej podl'a ¢l. 3 ods. 6, a 7 tejto zmluvy, je
zamestnanec opravneny uplatnit’ vo¢i zamestnavatel'ovi zmluvni pokutu vo vyske 0.05 %
z opravnenej sumy za kazdy aj zacaty der omeskania.

CL 6
Opravnené vydavky zamestnanca

Opravnené vydavky zamestnanca na $pecializaéné Stidium predstavuju vydavky, ktoré
uhradil za $pecializaéné $tudium vzdelavacej ustanovizni — poskytovatel'ovi vzdelavania
podla osobitného predpisu’. Ndrok na vyplatenie platby zamestnancovi vznikne len

9§ 1 ods. 1, 2 a 8 vyhlagky Ministerstva zdravotnictva SR & 31/2006 Z. z. o vyske uhrady zdravotnickeho
pracovnika za d'alSie vzdeldvanie




v takom rozsahu vakom prijimatel a Ministerstvo zdravotnictva SR ako
Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom pre Operacny program Vzdeldvanie,
opatrenie 2.2. a Ministerstvom financii SR ako Certifikatnym organom rozhodni
o opravnenosti vydavkov projektu.

Vydavky sa stani opravnenymi len ak budid schvdlené prijimatelom a nasledne
Ministerstvom zdravotnictva SR ako Sprostredkovatel'skym organom pod riadiacim
organom pre Operacny program Vzdeldvanie, opatrenie 2.2 a Ministerstvom financii SR
ako Certifikaénym organom, ak buda identifikovatel'né, preukazatelné a dolozené
prislusnymi G¢tovnymi (v pripade potreby aj inymi) dokladmi podla Prirucky pre
prijimatel’a, ktoré preukazu ich vznik v obdobi definovanom v €l. 2 pism. e) tejto zmluvy.
Aktuélna verzia Prirucky pre prijimatel’a sa nachadza na www .health-sf.sk.

CL7
Zanik zmluvy

Tato zmluva zanika:

a)

b)

<)

pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami po vyrovnani vSetkych zavizkov oboch
zmluvnych stran navzajom;

uplynutim doby, na ktord bola uzavretd s tym, ze su vyrovnan¢ vzajomné zavidzky oboch
zmluvnych stran;

odstipenim od zmluvy za podstatné porusenie ¢l. 3 a 4 tejto zmluvy. Utinky odstiipenia
od zmluvy nastdavaji dorucenim oznamenia o odstipeni druhej zmluvnej strane.

CL 8
Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva sa uzatvara na dobu uritd do dvoch mesiacov od doby podla ¢l. 2 pism. e)
tejto zmluvy.

Zmluva nadobuda platnost” a uc¢innost’ ditom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

Ttto zmluvu mdzu zmluvné strany menit’ a dopinat’ pisomne po dohode oboch zmluvnych
strn, av8ak zmeny nesmu byt v rozpore s podmienkami, za ktorych zamestnavatel
nadobudol ndrok na pomoc zo Strukturdlnych fondov vramci Operacného programu
Vzdel4vanie, opatrenie 2.2, rdmcova aktivita 2.2.1. Ministerstvo zdravotnictva SR je
vramei Operaéného programu Vzdeldvanie, opatrenie 2.2 Sprostredkovatel'skym
orgdnom pod riadiacim orgdnom a z uvedeného dovodu je opravnené Ziadat zmeny
a doplnenia tejto zmluyy a zmluvné strany si povinné pozadované zmeny a doplnenia
zapracovat’, formou pisomného dodatku k zmluve.

NeoddeliteI'nou sucast'ou tejto zmluvy je - Priloha ¢. 1 Studijny program zamestnanca

Priva a povinnosti zmluvnych strdn, ktoré nie si vyslovne upravené touto zmluvou, sa
riadia prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace, Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.



6. Zmluva bola uzavreta slobodne a vazne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok,
strany zmluvy jej obsahu, s ktorym sa oboznamili porozumeli, na znak ¢oho ju v Styroch
vyhotoveniach podpisali.

7. Zmluva bola vyhotovena v Styroch rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrzi zamestnanec, jeden
rovnopis obdrzi zamestnavatel’ a dva rovnopisy obdrzi prijimatel’.

V Myjave dina ZHARMH ......
Zamestnanec Za zamestnavatela }
e LEP A CIEP A
MUDr. Jana Husarcekova MUDr. Jozef Markovic




